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План мероприятий по реализации Стратегии социально-экономического развития 

города Мегиона на период до 20365 года утвержден постановлением администрации города 

от 28.08.2024 №1741. 

Информация о ходе исполнения Плана мероприятий по реализации Стратегии 

социально-экономического развития города Мегиона на период до 2036 года (далее – План 

мероприятий), подготовлена в рамках мониторинга реализации документов стратегического 

планирования города Мегиона, в соответствии с постановлениями администрации города 

Мегиона от 05.02.2016 №192 «О Порядке осуществления стратегического планирования в 

городе Мегионе» и от 05.02.2016 №193 «О Порядке разработки, корректировки, 

осуществления мониторинга и контроля реализации стратегии социально-экономического 

развития города Мегиона и плана мероприятий по реализации стратегии социально-

экономического развития города Мегиона». 

План мероприятий направлен на достижение целей и выполнение задач, определенных 

в Стратегии города Мегиона на период до 2036 года (далее – Стратегия). Реализация 

мероприятий осуществлялась в рамках 4 стратегических направлений: «Формирование и 

развитие человеческого потенциала, человекоориентированность социального пространства, 

повышение уровня качества жизни населения», «Эффективная муниципальная экономика и 

повышение ее конкурентоспособности», «Пространственное развитие и повышение качества 

городской среды», «Повышение эффективности муниципального управления и развитие 

гражданского общества». 

В рамках каждого направления представлены стратегические цели, которые, в свою 

очередь, содержат ориентиры и задачи развития города, а также виды планируемой 

деятельности и организационные технологии, которые рекомендуется реализовать для 

достижения целей. Выделены этапы реализации, обусловленные необходимостью 

обеспечения последовательного решения целей и задач социально-экономического развития 

города Мегиона. 

Первый этап – 2023-2024 годы: этап формирования необходимых институтов развития 

Из 23 основных стратегических показателей, запланированных в 2024 году, в полном 

объеме выполнено 16 показателей (69,6%). Не достигли планового значения, или отмечена 

отрицательная динамика по 7 показателям (30,4%). 

Но в целом можно отметить, что экономическое состояние города Мегиона остается 

стабильным. 

Выполнены запланированные объемы жилищного строительства, сноса ветхого и 

аварийного жилья.  

Продолжилась работа по благоустройству территории города, ремонту объектов 

социальной сферы, вводу объектов социальной сферы в эксплуатацию, подготовка объектов 

ЖКХ к новому отопительному сезону.  

Вся работа была сосредоточена на сохранение жизни людей, оказание поддержки 

наиболее уязвимым группам населения, на мерах, влияющих на сохранение и создание 

рабочих мест.  

Информация об исполнении Плана подготовлена на основе представленных 

участниками стратегического планирования города Мегиона сведений о достижении значений 

целевых показателей социально-экономического развития города Мегиона и ходе выполнения 

мероприятий Плана по достижению стратегических целей, взаимоувязанных с этапами 

реализации Стратегии. 
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Основные стратегические показатели города Мегиона на достижение которых направлены мероприятия по реализации  

Стратегии социально-экономического развития города Мегиона до 2036 года  

I этапа Стратегии 
 

№ 

п/п 
Наименование показателя Ед.изм. 

I этап 

2022 год 

отчет 

2023 год 

план 

2023 год 

отчет 

2024 год  

план 

2024 год  

отчет 

1 2 3 4 5 6 7 8 

Формирование и развитие человеческого потенциала, человекоориентированность социального пространства, повышение уровня и качества 

жизни населения 

1. Численность населения среднегодовая тыс. человек 59,25 59,38 59,44 59,73 59,78 

2. 

Общий коэффициент рождаемости 

число 

родившихся 

живыми на 1000 

человек 

населения 

8,0 7,71 7,32 7,79 7,39 

3. 
Общий коэффициент смертности  

число умерших 

на 1000 человек 

населения 
6,67 6,90 6,80 6,65 7,16 

4. Среднегодовая численность занятых в экономике тыс. человек 33,50 34,81 34,26 34,50 35,64 

5. 

Уровень безработицы 

% от 

экономически 

активного 

населения 

0,15 0,15 0,09 0,14 0,08 

6. Среднемесячная номинальная начисленная 

заработная плата одного работника 
рублей 95 391 106 834,0 108 849,0 113 985,0 120 971,0 

7. Реальная заработная плата работников организаций % г/г 107,06 107,9 109,1 102,06 103,0 

8. Число посещений культурных мероприятий тыс. единиц 320,0 347,0 509,06 401,6 451,26 

9. Доля населения, систематически занимающегося 

физической культурой и спортом 
процент 53,9 56,5 56,5 59,0 59,0 

Эффективная муниципальная экономика и повышение ее конкурентоспособности 

10. Объем отгруженной промышленной продукции по 

полному кругу промышленных предприятий 
млн. руб. 11 886,8 13 835,4 14 144,3 14 550,4 17 672,4 

11. Объем инвестиций в основной капитал по полному 

кругу предприятий 
млн. руб. 24 552,7 33 171,7 31 748,1 34 593,0 47 632,0 
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№ 

п/п 
Наименование показателя Ед.изм. 

I этап 

2022 год 

отчет 

2023 год 

план 

2023 год 

отчет 

2024 год  

план 

2024 год  

отчет 

1 2 3 4 5 6 7 8 

12. Доля обрабатывающих производств процент 15,8 13,1 13,0 13,4 12,0 

13. Количество малых и средних предприятий, 

включая микропредприятия (на конец года) 
единиц 413 415 401 415 390 

14. Оборот розничной торговли млн. руб. 13 405,1 13 875,3 14 599,2 14 725,6 16 686,9 

15. Объем платных услуг, оказанных населению млн. руб. 4 009,1 4 013,6 4 121,9 4 215,3 4 690,7 

16. Продукция сельского хозяйства в хозяйствах всех 

категорий 
млн. руб. 186,5 168,0 211,1 168,2 207,6 

17. Численность занятых с сфере малого и среднего 

предпринимательства, включая индивидуальных 

предпринимателей и самозанятых 

тыс. человек 7,9 8,3 8,7 8,4 9,9 

Пространственное развитие и повышение качества городской среды 

18. Доля ветхого и аварийного жилищного фонда в 

общем объеме жилищного фонда 
процент 3,5 3,9 3,7 3,6 4,4 

19. Общая площадь жилых помещений, 

приходящегося в среднем на одного жителя 
кв.м 19,5 19,9 19,6 20,1 19,5 

20. Доля муниципальных дорог соответствующих 

нормативам по качеству 
процент 83,6 83,6 70,7 83,6 70,7 

21. Доля населения, обеспеченного качественной 

питьевой водой из систем централизованного 

водоснабжения 

процент 91,0 91,0 97,6 92,0 97,6 

Повышение эффективности муниципального управления и развитие гражданское общество 

22. Количество социально ориентированных 

некоммерческих организаций, зарегистрированных 

на территории города 

единиц 34 68 67 70 77 

23. Количество социальных предприятий, 

зарегистрированных на территории города 
единиц 9 9 12 9 13 
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Исполнение плана мероприятий 

по реализации Стратегии социально-экономического развития города Мегиона на период до 2036 года в 2024 году 

 
N 

п/п 
 

Мероприятие  

 

Сроки 

реализации 

 

Исполнение 

Ответственные 

исполнители 

1 2 3 4 5 

Направление 1.Формирование и развитие человеческого потенциала, человекоориентированность социального пространства, повышение уровня 

качества жизни населения 

Цель: формирование и развитие человеческого потенциала, развитие образования, развитие сферы культуры, развитие физической культуры и 

спорта, молодежная политика, социальная защищенность граждан 

Демографическая устойчивость 

Задача: поддержка семей в зависимости от числа детей с целью ориентации родителей на рождение второго и третьего ребенка; содействие 

укреплению репродуктивного здоровья молодых людей; содействие занятости женщин, имеющих малолетних детей 

1.1 Предоставление государственной поддержки 

семьям при рождении ребенка, семьям с детьми; 

  

усиление профилактических мер, направленных на 

раннее выявление заболеваний репродуктивного 

здоровья; 

 

повышение доступности жилья для семей с детьми, 

в том числе за счет оказания государственной 

поддержки гражданам в обеспечении жильем; 

 

содействие занятости женщин, имеющих 

малолетних детей; содействие молодым мамам в 

получении статуса самозанятых; обеспечение 

возможности переобучения и прохождения курсов 

повышения квалификации в период отпуска по 

уходу за ребенком; 

 
проведение мероприятий для молодежи и молодых 

семей, направленных на популяризацию семейных 

I этап: 

2023 - 2024 

годы 

II этап: 

2025 - 2030 

годы 

III этап: 

2031 - 2036 

годы 

В 2024 году в СМИ размещено 125 

материалов и более 300 материалов на 

официальных страницах в социальных сетях 

по популяризации здорового образа жизни, 

создание условий для занятий физической 

культурой и спортом. 

На электронных цифровых экранах города 

размещены статические заставки на тему 

противодействия наркомании, здорового 

образа жизни и др., номера «телефонов 

доверия», тематические видеоролики. 

Количество прокатов не менее 20 раз в 

сутки. Для большего охвата аудитории в 

распространении профилактических 

материалов задействована платформа 

«Госпаблики», к которой подключены 46 

учреждений города. 

В целях создания условий для социальной и 

культурной адаптации мигрантов на 

официальном сайте органов местного 

Управление 

социальной защиты 

населения, опеки и 

попечительства по 

г.Мегиону (по 

согласованию) 

 

БУ ХМАО-Югры 

«Мегионская 

городская больница»                       

(по согласованию) 

 

Департамент 

образования 

администрации 

города 

 

Отдел молодежной 

политики 

администрации 
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ценностей; 

 

популяризация здорового образа жизни, 

формирование у граждан мотивации к ведению 

здорового образа жизни, создание условий для 

занятий физической культурой и спортом; 

 

мероприятия по профилактике и раннему 

выявлению заболеваний и формирование здорового 

образа жизни населения; 

 
создание благоприятных условий по адаптации и 

интеграции мигрантов 

самоуправления Мегиона размещено 

информационное сообщение «Разговорный 

русский для мигрантов – это просто!» со 

ссылкой на интернет-ресурс Дептруда 

Югры, где содержатся обучающие 

видеокурсы для мигрантов «Основы 

разговорного русского языка» с переводом и 

«Основы культуры поведения в 

принимающем сообществе». Курсы 

доступны на русском, английском, 

таджикском и узбекском языках. 

https://admmegion.ru/news/377137/?sphrase_i

d=3898417 

В городе Мегионе реализуется 

муниципальная программа «Развитие 

физической культуры и спорта, укрепление 

общественного здоровья в городе Мегионе», 

утвержденная постановлением 

администрации города от 23.11.2023 №1820. 

В соответствии с приложением 

муниципальной программы «Развитие 

физической культуры и спорта, укрепление 

общественного здоровья в городе Мегионе» 

утвержден План мероприятий, 

направленный на укрепление 

общественного здоровья. Мероприятия 

плана направленны на улучшение здоровья 

населения, на снижение потребления 

алкоголя среди населения, формирование 

культуры общественного здоровья, 

ответственного отношения к здоровью. 

На 2024-2030 годы проведено 52 

мероприятия, направленных на 

формирование здорового образа жизни, из 

них 12 мероприятий на снижение 

города 

 

Управление 

общественных связей 

администрации 

города 

 

Управление 

физической 

культуры и спорта 

администрации 

города 

 

Управление 

общественной 

безопасности 

администрации 

города 

 

 

Управление 

жилищной политики 

администрации 

города 

https://admmegion.ru/news/377137/?sphrase_id=3898417
https://admmegion.ru/news/377137/?sphrase_id=3898417
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потребления алкоголя среди населения: 

28 мероприятий, исполнителями которых 

являются учреждения здравоохранения и 

структурные подразделения администрации 

города Мегиона. 

24 мероприятия, реализуемые структурными 

подразделениями администрации города 

Мегиона. 

В целях формирования здорового образа 

жизни населения, а также достижения 

показателей регионального проекта «Спорт 

– норма жизни» 56,5% разработано и 

утверждено распоряжение администрации 

города от 04.08.2023 №142 «Об утверждении 

плана мероприятий («дорожной карты») по 

внедрению программ проведения 

производственной гимнастики». 

Численность занимающихся 

производственной гимнастикой составляет 4 

794 работника. 

В МАУ «ЦГиПВ им. Е.И.Горбатова» 

осуществляет свою деятельность клубное 

формирование «Есть идея», в котором 

осуществляются мероприятия, 

направленные на молодежь. Также в клубе 

одним из направлений является поддержка 

молодых семей и популяризация семейных 

ценностей. 

В учреждении проводятся активности по 

пропаганде здорового образа жизни, 

правильному питанию и занятиям 

физической культурой и спортом (участие 

волонтеров в спортивных мероприятиях: 

Лыжня России, мотокросс, день 

физкультурника, Кросс Нации; в 
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учреждении на постоянной основе 

проводятся занятия в клубном 

формировании «Общая физическая 

подготовка», проводятся игры в снежки по 

правилам игры «Юкигассен», ежегодно 

проводиться Всероссийская акция «Будь 

здоров!», задача акции пропагандировать 

здоровый образ жизни и сформировать 

бережное отношение к своему здоровью); 

За 2024 год в МАУ «ЦГиПВ им. 

Е.И.Горбатова» были проведены следующие 

мероприятия по профилактике и раннему 

выявлению заболеваний: разумное 

использование антибиотиков (беседа, в 

которой сотрудники городской больницы 

рассказали о разумном использовании 

антибиотиков), профилактика сердечно-

сосудистых заболеваний («Мобильная точка 

здоровья» - посетители и воспитанники 

учреждения могли измерить свое 

артериальное давление и получить 

консультацию от сотрудника медицинского 

учреждения), профилактика заболеваний 

костно-мышечной системы (интенсив, в 

котором воспитанникам учреждения 

провели беседу о том, как поддерживать 

здоровья суставов. Также был показан ряд 

упражнений, которые направлены на 

улучшение работы суставов.), рак боится 

смелых (проведена лекция о данном 

заболевании, после которой участники 

мероприятия могли закрепить полученные 

знания в интерактивной игре.) 

В рамках реализации муниципальной 

программы «Профилактика 
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правонарушений в сфере общественного 

порядка, незаконного оборота и 

злоупотребления наркотиками в городе 

Мегионе» в 2024 году учреждениями 

культуры и спорта проведены мероприятия, 

направленные на популяризацию здорового 

образа жизни, формирование у граждан 

мотивации к ведению здорового образа 

жизни: 

физкультурно-спортивное мероприятие 

«Выбираю спорт»; 

выставочный проект «Спорт – стиль жизни»; 

конкурс рисунков для детей «Палитра 

солнечных улыбок» 

Кроме того, в 2024 году для населения 

города в учреждениях образования, 

культуры, спорта, здравоохранения, 

градообразующих предприятиях во 

взаимодействии с сотрудниками 

правоохранительных органов, 

представителей общественности, 

религиозных конфессий, проведено более 

500 профилактических мероприятий, 

направленных на формирования 

негативного отношения к незаконному 

обороту и потреблению наркотиков, 

алкоголя и табака и привитие навыков 

здорового образа жизни. 

В рамках муниципальной программы 

«Укрепление межнационального и  

межконфессионального согласия, 

профилактика  

экстремизма и терроризма в городе 

Мегионе» реализована фотовыставка «Лики 

народов», осуществлен прокат готовых 
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информационных видеоматериалов в 

новостной телепередаче «Акценты» на 

телеканале «Известия – Мегион» на 

тематику социальной и культурной 

адаптации иностранных граждан 

(мигрантов), разработан план мероприятий 

по внедрению материалов лекций 

адаптационного курса для иностранных 

граждан на 2025 год. 

Обеспечено 100-процентной доступности 

дошкольного образования для детей от 1 

года осуществляется во исполнение указов 

Президента Российской Федерации                   

от 07.05.2012 №599 «О мерах по реализации 

государственной политики в области 

образования и науки» и от 21.07.2020 №204 

«О национальных целях и стратегических 

задачах развития Российской Федерации на 

период до 2024 года». 

Проведено 123 тематических мероприятий 

для подростков и молодежи, направленных 

на популяризацию семейных ценностей. 

В образовательных организациях созданы 

условия по адаптации и интеграции детей 

мигрантов, в том числе на базе МАОУ 

«Средняя общеобразовательная школа №3 

имени Ивана Ивановича Рынкового» 

действует Центр адаптации и интеграции 

детей мигрантов, внедрены факультативы по 

ускоренному изучению русского языка. 

В рамках мероприятия «Содействие 

трудоустройству на оборудованные 

(оснащенные) для инвалидов рабочие места 

и в освоении трудовых обязанностей 

инвалидам, трудоустроенным на 
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оборудованные (оснащенные) рабочие 

места» было трудоустроено 2 инвалида. 

Активное участие приняли АНО «Центр 

развития семьи «Счастливая мама» и ООО 

«Автоматизация и Связь-Сервис». 

В рамках мероприятия «Содействие в 

трудоустройстве незанятых одиноких 

родителей, родителей, воспитывающих 

детей-инвалидов, многодетных родителей, 

женщин, осуществляющих уход за ребенком 

в возрасте до 3 лет» государственной 

программы Территориальным центром 

занятости по г.Мегиону Нижневартовского 

управления трудоустроено 2 женщины, 

относящиеся к данной категории. Участие 

приняли АНО «Центр развития семьи 

«Счастливая мама» и ООО «Автоматизация 

и Связь-Сервис». 

В течении 2024 прошли профессиональное 

обучение или повысили квалификацию 34 

безработных гражданина в рамках 

реализации Государственной программы. 23 

из них были трудоустроены, что составило 

72% от числа прошедших обучение. 

В рамках национального проекта 

«Демография» в течении года 63 человека 

получили дополнительную профессию или 

повысили квалификацию по имеющейся. Из 

них 2 – это женщина в декрете, имеющая 

ребенка в возрасте до трех лет и незанятая 

женщина, имеющая ребенка в возрасте до 7 

лет. 

Конкурентоспособная сфера образования 

Задача: создание и внедрение в образовательных организациях города цифровой образовательной среды; повышение эффективности организации 

предоставления общедоступного бесплатного дошкольного, общего и дополнительного образования детей в городе Мегионе, повышение роли 
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муниципальных учреждений образования в профессиональной траектории учащегося; организация здоровьесберегающего образовательного 

процесса 

1.2 Оснащение образовательных организаций города 

современным оборудованием с возможностью 

доступа учеников к широкому спектру 

образовательных программ региона и страны в 

сетевой форме, а в дальнейшем и современным 

внедрением в деятельность сервисов: «Библиотека 

цифрового образовательного контента», сервисы 

для школьников «Цифровой помощник ученика», 

«Цифровое портфолио ученика», сервисы 

«Цифровой помощник родителей», «Цифровой 

помощник учителя»; 

 

обеспечение доступности качественного 

дошкольного образования для детей; 

 

 

 

организация предоставления дополнительного 

образования детей в муниципальных 

образовательных организациях. Использование 

помещений школ, высвобождающихся после 

перехода на односменный ражим работы, для 

организации дополнительного образования детей;  

 

обеспечение своевременного капитального ремонта, 

а также строительство или реконструкция 

муниципальных объектов образования;  

 

развитие кадрового потенциала системы 

образования;  
 

совершенствование административно-

управленческих функций системы образования, 

I этап: 

2023 - 2024 

годы 

II этап: 

2025 - 2030 

годы 

III этап: 

2031 - 2036 

годы 

Образовательные организации города в 

рамках реализации Национального проекта 

«Образования» оснащены современным 

оборудованием с возможностью доступа к 

образовательным программам региона и 

страны в сетевой форме. 

Обеспечено 100% доступностью 

дошкольное образование для детей от 1 года, 

осуществляемое во исполнение указов 

Президента Российской Федерации                   

от 07.05.2012 №599 «О мерах по реализации 

государственной политики в области 

образования и науки» и от 21.07.2020 №204 

«О национальных целях и стратегических 

задачах развития Российской Федерации на 

период до 2024 года». 

 

Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, 

охваченных дополнительным образованием 

в 2024 году, составила 87%. Все 

общеобразовательные организации 

предоставляют в аренду помещения школ 

для организации дополнительного 

образования детей. 

В 2024-2025 проходит капитальный ремонт 

главного корпуса МАОУ «Средняя 

общеобразовательная школа №4». 

 

В 2024-2025 учебном году в 

образовательных организациях города 

работают свыше 1000 педагогов. Высшую 

квалификационную категорию имеют 27%, 

первую квалификационную категорию - 

Департамент 

образования 

администрации 

города 
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внедрение цифрового сервиса «Система управления 

в образовательной организации»; 

 
расширение участия негосударственного сектора в 

сфере предоставления образовательных услуг;  

 

расширение механизмов сотрудничества 

муниципальных образовательных организаций с 

работодателями города по реализации 

профориентационных мероприятий, а также 
образовательными учреждениями среднего и 

высшего образования;  
 
создание центра или школы креативных индустрий; 

 

строительство средней общеобразовательной школы 

на 1600 учащихся с углубленным изучением 

отдельных предметов с универсальной безбарьерной 

средой  

22%.  

Показатель охвата педагогов 

дополнительным профессиональным 

образованием и курсовой подготовкой в 

2024 году достигнут. Доля педагогических 

работников общеобразовательных 

организаций города Мегиона, прошедших 

повышение квалификации, в том числе в 

центрах непрерывного повышения 

профессионального мастерства Ханты-

Мансийского автономного округа – Югры 

составила 100%. 

С целью развития профессиональной 

компетенции педагогов в региональной 

системе научно-методического 

сопровождения педагогических работников 

и управленческих кадров Ханты-

Мансийского автономного округа – Югры в 

региональный методический актив 

включены 5 педагогов города. 

В рамках работы по развитию кадрового 

потенциала общеобразовательных 

организаций в городе Мегионе педагоги 

города вовлечены в реализацию Целевой 

модели наставничества, эффективно 

реализуется комплекс мер по созданию 

эффективной среды, способствующей 

непрерывному профессиональному росту и 

самоопределению, личностному и 

социальному развитию педагогических 

работников, самореализации и закреплению 

молодых/начинающих специалистов в 

педагогической профессии.  

Значительную роль в развитии кадрового 

потенциала системы образования играет 
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вовлечение педагогов в систему 

мероприятий, направленных на выявление, 

поощрение и распространение лучшего 

педагогического опыта. 

В 2024 году мероприятия достижению 

показателя были направлены на расширение 

пространства педагогического творчества 

через участие в конкурсных мероприятиях, 

фестивалях, проектах регионального и 

федерального значения. Конкурсы 

мотивируют педагогов к постоянному 

самосовершенствованию и обучению, что 

способствует общему повышению уровня 

профессионализма в сфере образования. 

Негосударственный сектор в сфере 

предоставления образовательных услуг 

представлен в направлении 

дополнительного образования. На 

территории города свою деятельность 

осуществляют 7 индивидуальных 

предпринимателей и 2 автономные 

некоммерческие организации. 

В 2024 года с целью повышения престижа 

профессий, профессиональной ориентации 

обучающихся, способствующей 

формированию их профессионального, 

личностного и социального 

самоопределения, проведено общегородское 

профориентационное мероприятие, 

организуемое совместно с ПАО «Славнефть-

Мегионнефтегаз» по техническим 

специальностям, в рамках которого 

проведена профориентационная экскурсия 

на производство ПАО «Славнефть-
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Мегионнефтегаз». 

В 2023-2024 учебном году департаментом 

образования совместно с ПАО «Славнефть-

Мегионнефтегаз» организовано участие и 

сопровождение обучающихся в 

интеллектуальном турнире «Умножая 

таланты», проводимом ПАО «Газпром 

нефть» при поддержке университета ИТМО 

(г. Санкт-Петербург). Региональные этапы 

турнира определили лучших участников, 

которые отправились на финал, среди них 4 

обучающихся из Мегиона. По итогам 

Всероссийского финала команда из Мегиона 

стала призером в номинации «Математика». 

 

Срок строительства средней 

общеобразовательной школы на 1600 

учащихся с углубленным изучением 

отдельных предметов с универсальной 

безбарьерной средой перенесен на 2025-

2027 годы. 

Развитие сферы культуры 

Задача: формирование положительного имиджа и привлекательности города, как территории культурно-исторических, познавательных и 

событийных мероприятий; создание условий для организации досуга и обеспечения жителей города Мегиона услугами учреждений в сфере 

культуры; формирование системы выявления и поддержки одаренных детей и талантливой молодежи в городе Мегионе в сфере культуры 
1.3 Проведение на территории города и (или) участие в 

мероприятиях, способствующих развитию системы 

межмуниципального и всероссийского 

сотрудничества;  

 

проведение мероприятий, способствующих 

увековечиванию памяти выдающихся личностей и 

знаменательных событий для города Мегиона;  

 

I этап: 

2023 - 2024 

годы 

II этап: 

2025 - 2030 

годы 

III этап: 

2031 - 2036 

годы 

В рамках межмуниципального 

сотрудничества в 2024 году Центральная 

городская библиотека организовала круглый 

стол «Популяризация литературного 

наследия Югры», Литературный мост 

«Позывной Россия» Мегион-Луганск-

Нижний Новгород – «Санкт Петербург», 

Литературный телемост «Любовь к Родине 

объединяет регионы». 

Управление 

культуры 

администрации 

города 

 

Департамент 

образования 

администрации 

города 



 

15 
 

сохранение и популяризация традиционной 

культуры коренных малочисленных народов 

Севера;  

 

поддержка развития народных художественных 

промыслов коренных малочисленных народов 

Севера;  

 

сохранение и реставрация объектов историко-

культурного наследия, использование 

достопримечательных мест, создание из них 

событийных мероприятий, активных экспозиций; 

развитие культурно-познавательного и событийного 

туризма;  

 

расширение целевой аудитории и повышение 

клиентоориентированности муниципального музея, 

театра, дворца искусств, библиотек;  

 

развитие муниципальных библиотек, 

обеспечивающих свободный и равный доступ для 

разных социально-демографических групп;  

 

строительство, реконструкция и ремонт 

муниципальных учреждений в сфере культуры;  

 

материально-техническое оснащение 

муниципальных учреждений в сфере культуры, 

обеспечение доступа к цифровым фондам библиотек 

и музеев муниципального, регионального и 

федерального уровня;  

 

создание условий для развития творческих 

(креативных) индустрий и реализации творческих 

инициатив; внедрение цифровых технологий, 

Сотрудники Экоцентра регулярно 

принимают участие в мероприятиях научно-

исследовательской направленности 

(конкурсы, конференции, семинары, 

форумы и др.), способствующих развитию 

системы межмуниципального и 

всероссийского сотрудничества. В 2024 году 

сотрудники учреждения приняли участие в 

19 мероприятиях, таких как Международная 

научно-практическая конференция 

«Теоретические и практические аспекты 

развития современной науки: теория, 

методология, практика», г. Уфа, XX 

краеведческая конференция «Шатиловские 

чтения», г. Нижневартовск, Всероссийский 

свадебный фестиваль Международной 

выставки-форума «Россия» в ВДНХ, г. 

Москва, II Международная научная 

конференция, посвященная 80-летию 

Тюменской области, г.Тюмень, VI 

Международный Северный 

археологический конгресс, г.Сургут, III 

Тюменский музейный форум, г.Тюмень и 

др., по итогам которых дипломами были 

награждены 8 сотрудников, изданы в 

научных сборниках 10 статей. 

 

В 2024 году Модельной детско-юношеской 

библиотеке присвоено имя известного 

мегионского писателя и поэта Виктора 

Николаевича Козлова. 27 мая в Модельной 

детско-юношеской библиотеке им. В.Н. 

Козлова был открыт мемориальный уголок 

писателя «Виктор Николаевич Козлов», 

открытие которого прошло, где 

 

Отдел молодежной 

политики 

администрации 

города 
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автоматизированных информационных систем 

управления организаций культуры, перевод 

предоставления услуг в цифровой вид;  

 

повышение кадрового потенциала учреждений 

культуры;  

 

сохранение, укрепление и развитие системы 

учреждений дополнительного образования, 

реализующих образовательные программы в 

области искусств;  

 

повышение вариативности дополнительного 

образования детей;  

 

проведение конкурсов, семинаров, конференций, 

фестивалей, выставок и других мероприятий, 

направленных на выявление одаренных детей и 

талантливой молодежи; 

 

строительство Культурно-образовательного 

комплекса; 

 

приобретение помещения для размещения 

библиотеки семейного чтения  

представлены фотографии, авторские 

экземпляры книг с автографами, книги из 

личной коллекции, выдержки из 

произведений, сведения из биографии. 

К 110-летию Григория Ивановича Норкина, 

первооткрывателя мегионской нефти и 

Самотлора, в марте прошел день памяти 

«Легенда нефтяного края», где была 

представлена выставка книг по истории 

мегионской нефти. 

Модельная библиотека пгт. Высокий третий 

год ведет свою онлайн работу сообщество 

«Высокий – пишем историю вместе!» в 

социальной сети Вконтакте. 

 

С 2022 года МБУ «ЦБС» ведет работу по 

окружному региональному культурно-

просветительскому проекту «Земляки», 

направленной на исследование истории 

Югры через истории его жителей, внесших 

значительный вклад в становление и 

развитие округа. 

 

На платформе социальной сети ВКонтакте 

ведется официальная страница «Земляки 

Мегион» с дополнительными рубриками 

«Современники», «Легенды Югры», «День в 

истории», «Поздравляем», «События», 

«Югра рядом». На странице размещен 101 

информационный пост. В 2024 году 

присоединились к проекту «Югра: история в 

историях». 

В 2024 году на портале «Югра 

литературная» размещено 5 новостей 

(«Фотовыставка Татьяны Юргенсон», 
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«Встреча с Лилией Такташевой», «Живое 

югорское слово», «Библиотеке присвоено 

имя В.Н. Козлова», «Таёжные танцы»). 

Традиционно МАУ «Дворец искусств» 

проводятся: 

игровая программа «Вурна хатл» 

посвящённая традиционному празднику 

весны «Вороний день», который ежегодно 

отмечается 7 апреля. Программа состоялась 

5 апреля, охват составил 353 человека; 

детская игровая программа «Свети нам 

Хатл», посвященная Международному дню 

коренных малочисленных народов мира, 

состоялась 9 августа. Охват составил 126 

человек. 

С целью сохранения и популяризации 

традиционной культуры коренных 

малочисленных народов Севера на базе 

Экоцентра проводятся экскурсии по 

экспозициям, посвященным культуре 

коренных народов «Два народа, живущих по 

«подолу Земли», «ЗЕМЛЯ ЧЕРНОГО 

СОБОЛЯ», Музей-стойбище рода 

Казамкиных и временным выставкам; 

традиционные праздники (культурно-

массовые мероприятия), направленные на 

знакомство юных жителей города с 

культурой и традициями этносов, 

проживающих на территории Ханты-

Мансийского автономного округа – Югры 

(Вороний праздник, Проводы Лебедя и др.); 

особенно значимым мероприятием остается 

Открытый городской «Региональный 

фестиваль «Қӓтӆәли» («Хатлые»), который 

проходил с 23 по 25 августа 2024 года. В 
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2024 году Фестиваль стал Лауреатом премии 

Правительства Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры им. 

И.Н.Шесталова. 

С целью поддержки развития народных 

художественных промыслов коренных 

малочисленных народов Севера в рамках 

Открытого городского «Регионального 

фестиваля «Қӓтӆәли» («Хатлые») 

организовывается проведение и фиксация 

мастер-классов по народным 

художественным промыслам и ремеслам от 

носителей культуры коренных 

малочисленных народов Севера. В 2024 году 

мастер-классы были направлены на 

сохранение семейных ценностей и традиций 

в рамках Года семьи в Российской 

Федерации, в их число вошли: 

«Изготовление люльки», Казамкина П.В., 

«Короб для последа», Покачева Э.Н., 

«Вкладыш для люльки», Хунзи С.А., 

«Наколенники для новорожденного», 

Айпина Л.Н. и др. Каждый мастер-класс 

зафиксирован специалистами Экоцентра, 

изготовленный предмет пополнит 

этнографическую коллекцию. Всего 

зафиксировано 12 мастер-классов. 

В рамках фестиваля проведен полноценный 

обрядовый праздник «Медвежьи игрища» 

(проведена фото и видео фиксация), который 

провели Покачев Д.Н. (д.Русскинская), 

Айпина Л.Н. (пгт.Новоаганск), Тарлин Я.Н 

(п.Казым), Ачимов А.Н. (п. Ачимовы). 

Завершился Фестиваль заседанием 

Координационного совета, где обсуждались 
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вопросы сотрудничества Экоцентра с 

носителями традиционной культуры 

народов Севера. На координационном 

совете были вынесены на обсуждения 

вопросы и предложения для итогов 

резолюции. 

МБУ ДО «ДШИ им. А.М.Кузьмина» 

Реализуется предпрофессиональная 

программа «Живопись» по предмету 

прикладная композиция с модулем, 

включающим в себя региональный 

компонент. 19.01.2024 – состоялся 

театрально-хореографический спектакль 

«Ожившие картинки - О чем шепчет тайга» 

по мотивам произведений Еремея Айпина 

«В тени старого кедра» «Я слушаю землю», 

в спектакле приняли участие 116 

обучающихся отделения хореографического 

и театрального искусства школы. 

Балетмейстер - постановщик - 

А.А.Симбирских, композитор 

аранжировщик С.А.Лалаянц, руководитель 

театральной группы О.Г.Унагаева. 

 

С целью развития культурно-

познавательного и событийного туризма на 

базе Экоцентра с 2018 года проходит 

Музейно-экскурсионное мероприятие «В 

гостях у Йахли-Ики» (в дословном переводе 

означает «Морозный дед», живущий в 

урочище Аганских урманов). Реализация 

этого проекта даёт возможность для 

популяризации культуры коренных 

малочисленных народов Севера 

территориальной группы Аганских ханты, в 
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частности ремёсел, промыслов, фольклора, 

традиций и праздников как для жителей 

города, так и для туристов. 

Организация и проведение Открытого 

городского «Регионального фестиваля 

«Қӓтӆәли» («Хатлые»), направленный на 

развитие и сохранение культуры коренных 

малочисленных народов Ханты-

Мансийского автономного округа – Югры, 

как неотъемлемой части культуры 

Российской Федерации, используя 

потенциал Экоцентра. 

Фестиваль способствует сохранению и 

популяризации культуры коренных 

малочисленных народов Севера, позволяет 

пополнять музейные фонды предметами 

материальной и нематериальной культуры, 

направлен на повышение туристической 

привлекательности города Мегиона, 

Нижневартовского района и Ханты-

Мансийского автономного округа – Югры. 

К мероприятиям культурно-

познавательного туризма относится 

проведение экскурсий по экспозициям 

учреждения «Два народа, живущих по 

«подолу Земли», «ЗЕМЛЯ ЧЕРНОГО 

СОБОЛЯ», Музей-стойбище рода 

Казамкиных, которые направлены на 

знакомство гостей города с культурой, 

традициями и культурными ценностями, 

отражающими народы, проживающие на 

территории города Мегиона. 

 

Для расширения целевой аудитории в 

учреждениях культуры используются 
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соответствующие коммуникационные 

платформы и каналы связи с аудиторией 

(Официальные страницы «ВКонтакте», 

«Одноклассники», «Телеграмм»).   

Для расширения целевой аудитории музея в 

2024 году был произведен закуп 

интерактивного оборудования для 

постоянных экспозиций: голографические 

пирамиды, интерактивная песочница, 

разработаны новые экскурсии с 

использованием интерактивного 

оборудования. Для повышения интереса к 

экспозициям и выставкам посетителей 

разного возраста, создаются тактильные 

интерактивные пространства, 

разрабатываются и внедряются 

тематические экскурсии с практическими 

занятиями. Проделанная работа привела к 

увеличению посещаемости с 28945 человек 

в 2023 году до 30191 человек в 2024 году. 

 

На территории города Мегиона с населением 

59715 человек находятся 5 библиотек, в том 

числе одна на территории пгт. Высокий. Из 

них 2 библиотеки специализированные 

детские, 3 смешанные. Среднее число 

жителей на 1 библиотеку составляет 11943 

человека. Транспортная доступность – не 

более 10 минут, пешеходная – не более 20 

минут. Количественные характеристики 

размещения и доступность объектов 

соответствуют нормам. 

Услуги предоставляются как в помещениях 

библиотек, так внестационарно и в 

удаленном режиме. Для пользователей 
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бесплатно доступны как традиционное 

обслуживание книгой, так и обеспечение 

доступа к национальным электронным 

ресурсам, библиотекам, государственным 

порталам. 

Для популяризации книги и чтения среди 

жителей города Мегиона и пгт. Высокий 

библиотеки используют разнообразные 

формы работы, привлекают к участию в 

конкурсах, акциях, фестивалях разного 

уровня. Сотрудники библиотек приняли 

активное участие в акции «Дарите книги с 

любовью», «Неделе детской книги», 

«Пушкинском дне России», «Бегущей 

книге» и т.д. Также библиотеки приняли 

участие в региональном фестивале 

«Читающая Югра», акциях «Единый день 

чтения в Югре», акции «Рождественский 

книговорот» и др. МБУ «Централизованная 

библиотечная система» организовала 

Городской смотр-конкурс чтецов «К живым 

огням родного очага», городской 

видеофестиваль «Читаем вместе», 

приуроченный к 225-летию со дня рождения 

А.С. Пушкина, конкурс рисунков обложек 

книг и короткого фантастического рассказа 

«Образ слова». В 2024 году состоялись две 

читательские конференции: II открытая 

городская литературно-краеведческая 

конференция «Живое югорское слово», 

Городская читательская конференция 

«Фантастика в молодежном пространстве». 

Традиционно проходят мероприятия, 

приуроченные к Дню родного языка, Дню 

славянской письменности и культуры, Дню 
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православной книги, юбилейным датам 

писателей. 

 

В МБУ ДО «ДШИ им. Кузьмина» в 2024 

году проведены ремонтные работы на двух 

объектах. В здании в городе Мегионе 

отремонтирована кровля, благоустроена 

прилегающая территория, отремонтированы 

хореографические кабинеты, хоровой 

кабинет и концертный зал.  Закуплены: 

корпусная мебель (шкафы), мягкая мебель (2 

дивана), модульный диван. Обновлена 

вывеска уличная. В здании в пгт. Высокий: 

проведен косметический ремонт в учебных 

помещениях, установлены 

пожаробезопасные перегородки для 

организации индивидуальных классов. 

Закуплены: мягкая мебель (модульные 

диваны, пуфы), рулонные и мульти 

фактурные жалюзи, подвесы для картин, 

хореографические станки, зеркала.   

      

В 2024 году в рамках регионального проекта 

«Культурная среда» национального проекта 

«Культура» в городе Мегионе проведено 

техническое оснащение МАУ 

«Региональный историко-культурный и 

экологический центр». В МАУ 

«Региональный историко-культурный и 

экологический центр» финансовая 

поддержка помогла открыть 

фондохранилище, приобрести роботов-

экскурсоводов и голограммы - объемные 

изображения ископаемых животных и 

исторических личностей. 
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Коллекция документов и фотографий 

включает в себя материалы, которые 

отображают историю города Мегион и 

значимые события края. Приобретение 

специализированного оборудования – 

коробки из бескислотного картона, которые 

отвечают всем требуемым нормам 

консервации, позволяют продлить срок 

хранения графических документов и 

фотографий, стеклянных негативов, 

музейных и архивных экспонатов.  

Для оцифровки фонда редкой книги 

приобретён книжный сканер ЭЛАР 

ПланСкан, а также с его помощью 

проводится оцифровка документов разного 

формата и толщины, ветхих или 

поврежденных документов, более 

качественно позволяет оцифровывать 

бликующие оригиналы, в том числе монеты, 

ламинированные документы или 

фотографии. 

В этом году музей заказал два робота-

экскурсовода. Они проводят экскурсии по 

двум постоянным экспозициям – «Два 

народа, живущих по «подолу Земли» и 

«ЗЕМЛЯ ЧЕРНОГО СОБОЛЯ». В залах 

появились витрины-голограммы и 

мультимедийные промоутеры, которые 

рассказывают о нарядах и предметах быта 

своей эпохи. Облик одной - угорской 

принцессы, реального человека, чью мумию 

археологи нашли в Сибири. 

В 2024 году к имеющемуся современному 

LED экрану МАУ «Дворец искусств» были 

приобретены светодиодные кулисы, 
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которые используется на концертах, 

фестивалях и конкурсах. Использование 

данного технического средства позволяет не 

только решать вопросы современного 

оформления сцены, но и использовать новые 

формы подачи мероприятий. Приобретена 

интерактивная панель, с помощью которой 

можно демонстрировать презентационные 

материалы, проводить видео викторины. На 

сцене установлен комплект светового 

оборудования для создания интересных 

световых картин. 

В целях сохранения и развития творческого 

потенциала населения города в культурно-

досуговых учреждениях действует 37 

клубных формирований различных 

направлений и жанров для всех возрастных 

групп. 

Формирования народного самодеятельного 

творчества представлены следующими 

жанрами: вокальные, хоровые, 

хореографические, театральные, 

изобразительного искусства, кино-фото 

любителей, фольклорные.  

Клубные формирования самодеятельного 

народного творчества посещают 616 

человек. 

В результате реализации региональных 

проекта «Творческие люди» национального 

проекта «Культура» достигнуты показатели: 

В 2024 году прошли повышение 

квалификации 23 работника сферы культуры 

в Центре непрерывного образования и 

повышения квалификации творческих и 

управленческих кадров в сфере культуры, 
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созданных на базе Российской 

государственной библиотеки, Санкт-

Петербургского государственного 

института кино и телевидения, 

Дальневосточного Государственного 

Института Искусств, Краснодарского 

государственного института культуры, 

Саратовской консерватории, Казанского 

государственного института культуры и 

Российской академии музыки имени 

Гнесиных в дистанционном формате.  

В МБУ ДО «ДШИ им. А.М.Кузьмина» в 

2024 году обучались 893 человека: по 

предпрофессиональным программам – 664 

человека; по общеобразовательным 

программам – 166 человек; на платной 

основе – 87 человек. 

Целями и задачами развития 

дополнительного образования детей в МБУ 

ДО «ДШИ им. А.М.Кузьмина» являются 

создание условий для самореализации и 

развития талантов детей, а также воспитание 

высоконравственной, гармонично развитой 

и социально ответственной личности. Одно 

из основных направлений развития 

творческих способностей ребенка – участие 

в конкурсах различных уровней. В 2024 году 

в Детской школе искусств «им. 

А.М.Кузьмина» реализован проект «Юные 

таланты – в большие музыканты!», в рамках 

гранта Президента Российской Федерации 

для поддержки творческих проектов 

общенационального значения в области 

культуры и искусства. В ходе реализации 

проекта состоялось 11 мастер-классов. Это 
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серия творческих лабораторий, где 

обучающиеся и преподаватели не только 

нашей школы, но и других образовательных 

учреждений соседних городов Югры 

получили возможность посетить занятия 

высококвалифицированных педагогов из 

Уральской государственной консерватории 

им. М.П. Мусоргского, Московского 

государственного института музыки им. 

А.Г.Шнитке, Московского 

государственного института культуры, 

Окружного Дома народного творчества 

города Ханты-Мансийска, Сургутского 

музыкального колледжа. Мастер-классы 

прошли на высоком профессиональном 

уровне, свыше 250 одаренных детей и 100 

преподавателей школ искусств города 

Мегиона и соседних городов получили 

необходимые методические рекомендации, 

практические советы, связанные с развитием 

профессиональных навыков юных 

музыкантов. 

Вариативность дополнительных 

общеобразовательных программ, в МБУ ДО 

«ДШИ им. А.М.Кузьмина» связанна с 

созданием доступности качественного 

дополнительного образования для разных 

социальных групп, включая детей с ОВЗ. В 

2024 году проведен IV открытый зональный 

интернет-конкурс для талантливых детей с 

ограниченными возможностями здоровья и 

детей инвалидов «Творчество для души» в 

конкурсе приняли участие 350 детей из 28 

учреждений автономного округа и 2 

субъектов Российской Федерации (Томская 
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область, ЯНАО). 

Обучающиеся школы приняли участие в 8 

конкурсах, утвержденных Приказом 

Министерства Просвещения Российской 

Федерации, получили 20 дипломов 

лауреатов, победителей, призеров. 

В июле 2024 года 4 обучающихся школы 

прошли отбор в Летнюю Международную 

творческую школу в г.Суздаль. В июне 2024 

года Колокольцева Варвара (ИЗО) 

принимала участие в обучении в 

образовательном центре «Сириус». В 2024 

году 14 выпускников школы искусств 

поступили в средние и высшие учебные 

заведения. В 2024 году 15 обучающихся 

прошли обучение по образовательным 

программам по направлению «Искусство» 

на базе Центра искусств для одаренных 

детей Севера г.Ханты-Мансийск. 

Ежегодно Муниципальное автономное 

учреждение «Дворец искусств» проводит 

мероприятия, направленные на организацию 

семейного досуга, укрепления статуса семьи 

в обществе, сохранение и возрождение 

лучших семейных традиций, в том числе 

направленных на выявление одаренных 

детей: 

1. Конкурс «Мега – богатырь»; 

2.Творческий конкурс «Мисс маленькая 

Югорчаночка»; 

3.Городской конкурс «Мисс маленькая 

принцесса»; 

4. Городской фестиваль детского творчества 

«Солнышко в ладошке»; 

5.Городской конкурс для самых юных 
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жителей г. Мегиона и п. Высокий «Мисс и 

Мистер детский сад»; 

6. Фестиваль военно-патриотической песни 

«Планета мира»; 

7.Городской межнациональный детский 

фестиваль «Город дружбы-город детства». 

 

Разработана концепция Культурно-

образовательного комплекса в городе 

Мегионе. Подготовка документов в 

Департамент культуры «Обоснование 

экономической целесообразности 

осуществления бюджетных инвестиций». 

Разработано Техническое задание для 

подготовки проектно-сметной 

документации (ПСД). Определение 

источников финансирования на разработку 

ПСД.  

Определен земельный участок под 

строительство Культурно-образовательного 

комплекса. 

 

Проектная документация: разработчик 

Общество с ограниченной ответственностью 

«Стройпроект», утверждена приказом от 

10.10.2023 №4/7-ТЗ. Экспертиза проектной 

документации: Общество с ограниченной 

ответственностью «Межрегиональный 

экспертный центр», заключение от 

21.07.2023 №86-2-1-3-042493-2023. 

За 2024 год было проведено 3 мероприятия, 

направленные на межмуниципальное 

сотрудничество: стратегическая сессия 

«ПРОразвитие» (самым главным аспектом 

стала подготовка проектных идей 
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участниками сессии с целью реализации их 

на трех муниципальных образованиях: 

Мегион, Лангепас, Покачи.), городской 

форум добровольцев «МЕГАДобро» 

(Участники мероприятия познакомились с 

опытом добровольческих объединений 

нашего города и соседних муниципалитетов 

на открытых мастер-классах. В форуме 

участвовали волонтерские объединения из 

Лангепаса, Покачи, Радужный), IX 

Открытый многожанровый фестиваль 

«Лучшие» (в фестивале участвовали жители 

разных городов округа). 

В МАУ «ЦГиПВ им. Е.И.Горбатова» 

осуществляет свою деятельность отдел 

развития творчества, в котором работают 4 

клубных формирования: «Центр мысли», 

«Мастерица», «Есть идея», «Все свои», 

которые осуществляют создание условий 

для развития творческих (креативных) 

индустрий. 

За 2024 год было проведено 3 мероприятия, 

направленные на межмуниципальное 

сотрудничество: стратегическая сессия 

«ПРОразвитие» (самым главным аспектом 

стала подготовка проектных идей 

участниками сессии с целью реализации их 

на трех муниципальных образованиях: 

Мегион, Лангепас, Покачи.), городской 

форум добровольцев «МЕГАДобро» 

(Участники мероприятия познакомились с 

опытом добровольческих объединений 

нашего города и соседних муниципалитетов 

на открытых мастер-классах. В форуме 

участвовали волонтерские объединения из 
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Лангепаса, Покачи, Радужный), IX 

Открытый многожанровый фестиваль 

«Лучшие» (в фестивале участвовали жители 

разных городов округа). 

В МАУ «ЦГиПВ им. Е.И.Горбатова» 

осуществляет свою деятельность отдел 

развития творчества, в котором работают 4 

клубных формирования: «Центр мысли», 

«Мастерица», «Есть идея», «Все свои», 

которые осуществляют создание условий 

для развития творческих (креативных) 

индустрий. 

Развитие массовой физической культуры и спорта 

Задача: вовлечение населения города в систематические занятия физической культурой и спортом; выявление и поддержка одаренных 

спортсменов в сфере физической культуры 
1.4 Позиционирование города Мегиона как площадки 

для проведения межмуниципальных и региональных 

спортивных мероприятий; 

 

создание условий, обеспечивающих равные 

возможности жителям для систематических занятий 

физической культурой и спортом;  

 

устройство многофункциональных, универсальных 

и иных спортивных площадок;  

 

реализация на территории города Мегиона 

федерального проекта «Спорт-норма жизни» 

национального проекта «Демография», в том числе 

обеспечение условий для реализации 

Всероссийского физкультурно-спортивного 

комплекса «Готов к труду и обороне»;  

 

популяризация физической культуры и спорта среди 

различных групп населения; 

I этап: 

2023 - 2024 

годы 

II этап: 

2025 - 2030 

годы 

III этап: 

2031 - 2036 

годы 

Позиционирование города Мегиона как 

площадки для проведения 

межмуниципальных и региональных 

спортивных мероприятий осуществляется в 

соответствии с Единым календарным 

планом (ЕКП). 

В рамках ЕКП проводятся спортивные 

мероприятия на территории города Мегиона 

всероссийского, регионального, 

межрегионального уровней.  

 

Структура физкультурно-спортивного 

движения в городе Мегионе основывается на 

сети спортивных сооружений организаций и 

учреждений физкультурно-спортивной 

направленности, системы проведения 

спортивно-массовых и оздоровительных 

мероприятий, охватывающая 

соревновательной и физкультурной 

Управление 

физической 

культуры и спорта 

администрации 

города 
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создание возможностей для самореализации и 

развития способностей граждан в сфере физической 

культуры и спорта;  

 

создание условий для занятия адаптивной 

физической культурой и спортом;  

 

развитие зимних и экстремальных видов спорта;  

 

развитие негосударственного сектора 

предоставления услуг учреждениями физической 

культуры и спорта;  

 

присвоение спортивных разрядов и 

квалификационных категорий спортивных судей;  

 

усиление кадрового потенциала учреждений сферы 

физической культуры и спорта, в том числе из числа 

спортсменов; 

 

строительство тренировочного комплекса с ледовым 

катком и бассейном; 

 

строительство физкультурно-спортивного 

комплекса с универсальным спортивным залом и 

залами единоборств 

деятельностью все категории и возрастные 

группы населения городского округа. 

В оперативном управлении муниципальных 

организаций спорта 10 объектов, из них – 7 

зданий спортивных комплексов. 

Администрацией города Мегиона ведётся 

планомерная работа по созданию 

комфортных и безопасных условий 

пребывания на вышеуказанных объектах, 

используемых для предоставления 

населению услуг дополнительного 

образования. 

Также на территории города Мегиона 

предприятием, имеющим спортивную базу и 

осуществляющим деятельность по 

организации физической культуры и спорта, 

является градообразующее предприятие 

ПАО «Славнефть-Мегионнефтегаз». 

ПАО «Славнефть-Мегионнефтегаз» 

располагает своей спортивной материально-

технической базой: спортивно-

оздоровительный комплекс «Жемчужина». 

В нем расположены 4 спортивных зала и 25-

ти метровый бассейн с пятью дорожками. 

Предприятие уделяет большое внимание 

вопросам развития и пропаганды 

физической культуры и спорта среди своих 

работников и проводит секционную работу 

по видам спорта. 

 

На территории города Мегиона более 36 

многофункциональных, универсальных и 

иных спортивных площадок. 

В рамках муниципальной программы 

«Развитие физической культуры и спорта, 
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укрепления общественного здоровья в 

муниципальном образовании города 

Мегиона», реализуются мероприятия, 

предусмотренные портфелем проекта 

«Демография», паспорт проекта «Спорт 

норма жизни», который носит комплексный 

межведомственный и междисциплинарный 

характер, затрагивает создание условий для 

занятий физической культурой и спортом 

(финансовое обеспечение не 

предусмотрено). 

Целевой показатель «Уровень 

обеспеченности граждан спортивными 

сооружениями исходя из единовременной 

пропускной способности объектов спорта» 

регионального проекта «Спорт – норма 

жизни», входящего в состав портфеля 

проектов «Демография» в 2024 году 

достигнут за счёт установки и ввода в 

эксплуатацию спортивной площадки, 

установленной на территории 

муниципального автономного 

общеобразовательного учреждения №5 

«Гимназия» и за счет введённых в 

эксплуатацию домов в которых размещены 

площадки для занятий физической 

культурой и спортом. Таким образом 

прогноз на исполнение регионального 

проекта «Спорт – норма жизни» 

положительный. 

 

С целью пропаганды здорового образа 

жизни и вовлечения населения города в 

регулярные занятия спортом управление 

физической культуры и спорта и 
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подведомственные учреждения ведут 

активную работу с использованием 

различных форм агитации и пропаганды 

физической культуры и спорта:   

проведение спортивно-массовых 

мероприятий; 

проведение открытых тренировок, дней 

открытых дверей на спортивных объектах; 

обеспечение информационной открытости 

деятельности спортивных учреждений для 

населения; 

пропаганда физической активности на 

уровне каждого спортивного учреждения. 

Успешное выступление спортсменов города 

на соревнованиях различного уровня 

способствует популяризации здорового 

образа жизни и повышению интереса 

жителей города Мегиона к занятиям 

физической культурой и спортом.  

Все значительные события физкультурно-

массовой и спортивно-оздоровительной 

направленности получают отражение на 

страницах городской газеты «Мегионские 

новости», на сайте администрации города 

Мегиона: admmegion.ru в разделе «Спорт» и 

в «Ленте новостей», а также в спортивных 

новостях и репортажах СМИ города, в 

социальной сети «ВКонтакте», на странице 

«МирСпортаМегион» которые регулярно 

освещают в эфире ход спортивных 

соревнований, ведут прямые трансляции 

соревнований и мероприятий, транслируют 

интервью с ведущими спортсменами, 

тренерами команд и ветеранами спорта. 
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На базе учреждений спорта и 

градообразующего предприятия ПАО «СН-

МНГ» созданы возможности для 

самореализации и развития способностей 

граждан в сфере физической культуры и 

спорта. 

В муниципальном автономном учреждении 

дополнительного образования «Спортивная 

школа «Вымпел» (далее – Учреждение) 

организуются занятия по адаптивной 

физической культуре и адаптивному спорту 

на базе спортивного центра с универсальным 

игровым залом и плоскостными 

сооружениями. 

В целях повышения условий доступности на 

спортивном центре с универсальным 

игровым залом и плоскостными 

сооружениями установлены тактильные 

таблички (вывески с азбукой Брайля), 

тактильные мнемосхемы, визуально-

акустическая система D-Strana, тактильная 

плитка для помещений (продольные 

полосы), пандус перекатный, комплект для 

разметки «парковка для инвалидов», в том 

числе знак парковки для инвалидов и скамья 

с опорой для спины и подлокотниками. 

В муниципальном автономном учреждении 

дополнительного образования «Спортивная 

школа «Юность» (далее – Учреждение) 

развиваются 3 зимних вида спорта:  

лыжные гонки-79 обучающихся;  

фигурное катание-56 обучающихся; 

хоккей-287 обучающихся; 

1 технический вид спорта: 

мотоциклетный спорт-14 обучающихся. 
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В целях развития негосударственного 

сектора учреждениями физической 

культуры и спорта в 2024 году переданы 

также 16 муниципальных услуг: 

«Организация и проведение официальных 

спортивных мероприятий»; 

работа «Организация и проведение 

официальных физкультурных 

(физкультурно-оздоровительных) 

мероприятий»; 

«Организация и проведение физкультурных 

и спортивных мероприятий в рамках 

Всероссийского физкультурно-спортивного 

комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО) 

(за исключением тестирования выполнения 

нормативов испытаний комплекса ГТО). 

 

В 2024 году мегионским спортсменам 

присвоены разряды  

МС – 9 чел. (2023 – 1); 

КМС –  30 чел. (2023 год – 43); 

I разряд – 33 чел. (2023 год – 43); 

массовые разряды – 742 (2023 год – 869). 

Кадровый потенциал учреждений сферы 

физической культуры и спорта состоит 

педагогического персонала и составляет - 76 

человек (АППГ – 76), из них 70 с высшим 

образованием, 6 человек со средним, один 

человек имеет ученую степень «Кандидат 

педагогических наук». 

 

Строительство тренировочного комплекса с 

ледовым катком и бассейном планировалось 

в 2021 году. В 2023 году остановлено. На 
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сегодняшний день разработано Техническое 

задание на разработку проекта 

«Физкультурно-спортивный комплекс с 

бассейном, универсальным спортивным 

залом, тренажерным залом и залом бокса в 

городе Мегионе». 

15.06.2021 между администрацией города 

Мегиона и обществом с ограниченной 

ответственностью «СеверСтрой» был 

заключен инвестиционный договор на 

строительство физкультурно-спортивного 

комплекса с универсальным спортивным 

залом и залами единоборств. В 2023 году 
возникло расторжение инвестиционного 

договора. 

Повышение эффективности реализации молодежной политики в интересах развития города 

Задача: формирование гражданско-патриотического сознания, развитие волонтерского и добровольческого движения, формирование гражданско-

патриотического сознания; содействие социальному благополучию и психологическому здоровью молодых граждан;, создание условий для 

развития молодежной политики в городе Мегионе 
1.5 Осуществление поддержки молодежных культурно-

просветительских, волонтерских и добровольческих 

проектов;  

 

привлечение молодежи к активному участию в 

разработке и реализации программно-целевых 

документов развития города Мегиона, процессу 

управления развитием города и нормотворчеству;  

 

реализация мероприятий, направленных на 

формирование образа благополучной молодой 

семьи, развитие системы информирования о 

программах поддержки молодых семей;  

 

популяризация культур народов России, мира;  

 

I этап: 

2023 – 2024 

годы 

II этап: 

2025 – 2030 

годы 

III этап: 

2031 – 2036 

годы 

В 2024 году начал свою работу 

«Доброцентр», на базе которого 

реализуются волонтерские и 

добровольческие проекты. 

В 2024 году продолжалось ведение рубрики 

«Калейдоскоп культур» и введена новая 

рубрика «Твои люди, город», в которых 

рассказывается о жителях города Мегиона 

разных национальностей и профессий, в том 

числе о лидерах национально-культурных 

объединений. В СМИ размещены сюжеты о 

деятельности национально-культурных 

объединений.  

На официальных страницах администрации 

города в социальных сетях вышло более 150 

материалов, направленных на 

Отдел молодежной 

политики 

администрации 

города 

 

Управление 

физической 

культуры и спорта 

администрации 

города 

 

Управление 

общественных связей 

администрации 

города 
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формирования культуры межнационального 

общения, реализации комплекса мероприятий по 

профилактике экстремизма и терроризма в 

молодежной среде;  

 

популяризация среди молодежи здорового образа 

жизни;  

 

развитие системы психологической поддержки 

детей, подростков и их родителей;  

 

организация отдыха и оздоровления детей, в том 

числе в лагерях с дневным пребыванием детей в 

каникулярное время;  

 

содействие в трудоустройстве подростков, путем 

реализации муниципальной программы по их 

трудоустройству, а также содействие в стажировке, 

трудоустройстве выпускников средних и высших 

учебных заведений с использованием механизмов 

государственной программы автономного округа по 

содействию занятости населения;  

 

реализация мероприятий по профориентации 

молодежи и развитию молодежного 

предпринимательства;  

 

развитие сети подростковых клубов различной 

направленности, общественных пространств с 

учетом потребности молодежи;  

 

развитие кадров в системе работы с молодежью, в 

том числе путем доведения уровня заработной 

платы специалистов до значений, сопоставимых с 

системой образования или культуры;  

популяризацию культур народов России и 

формирование культуры межнационального 

общения, реализации комплекса 

мероприятий по профилактике экстремизма 

и терроризма в молодежной среде. В том 

числе «В Центре гражданского и 

патриотического воспитания имени Егора 

Ивановича Горбатова прошел 

межнациональный семейный фестиваль 

«Семейные традиции», «По выходным в 

МегаПарке национальные общественные 

организации погружают горожан в свою 

культуру. Праздник проводила организация 

«Восток», «Общественная организация 

«Украина» впервые организовала в Мегионе 

открытый музыкально-танцевальный 

фестиваль «Ты рыбачка, я рыбак», 

«Праздник Русской березки» и другие. 

В рамках контракта АНО 

«Многонациональный Мегион» снят 

видеоролик «Мегион – город, дом, семья»  

и серия из 6 видеороликов «Мегион - это 

город-дом. Дом для разных народов и 

национальностей, которые выбирают жить 

под одним небом в мире и согласии». 

Организовано и размещено 

видеопоздравление лидеров национально-

культурных объединений с Днем народного 

единства.  

Противодействие идеологии экстремизма в 

муниципальных организациях, 

подведомственных управлению физической 

культуры и спорта администрации города 

осуществляется в рамках муниципальной 

программы «Укрепление межнационального 

Управление 

общественной 

безопасности 

администрации 

города 

 

Департамент 

образования 

администрации 

города 

 

Управление 

культуры 

администрации 

города 
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разработка муниципальной концепции развития 

молодежной политики; 

 

строительство молодежного центра; 

 

материально-техническое оснащение учреждений 

молодежной политики; 

 

повышение кадрового потенциала учреждений 

молодежной политики 

и межконфессионального согласия, 

профилактика экстремизма и терроризма в 

городе Мегионе» и «Стратегии 

противодействия экстремизму в Российской 

Федерации до 2025 года», в соответствии с 

приказами и планами УФКиС и 

подведомственных ему муниципальных 

спортивных организаций. 

В соответствии с приложением 

муниципальной программы «Развитие 

физической культуры и спорта, укрепление 

общественного здоровья в городе Мегионе» 

утвержден План мероприятий, 

направленный на укрепление 

общественного здоровья. Мероприятия 

плана направленны на улучшение здоровья 

населения, на снижение потребления 

алкоголя среди населения, формирование 

культуры общественного здоровья, 

ответственного отношения к здоровью. 

 

В целях обеспечения активного отдыха, 

досуга, занятости, охраны и укрепления 

здоровья детей, подростков и молодежи 

города, а также усиления мер профилактики 

правонарушений среди 

несовершеннолетних в муниципальных 

организациях спорта запланирована 

деятельность двух спортивных лагерей 

дневного пребывания (всего отдохнули 210 

человек) и работали 8 летних спортивно-

оздоровительных площадки временного 

пребывания детей, подростков, молодежи 

(всего 517 отдохнули человек). 

В МАУ «ЦГиПВ ИМ. Е.И.Горбатова» 
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осуществляет свою деятельность отдел по 

волонтерскому (добровольческому) 

движению, в котором работают 3 клубных 

формирования: «Событие», «Школа 

волонтера», «Волонтёры Победы», которые 

осуществляют поддержку молодежных 

проектов. 

В клубном формировании «Есть идея» 

одним из направлений является 

формирование образа молодой семьи, так, в 

2024 году были проведены беседы на тему 

семейных ценностей, мероприятия, 

направленные на сплочение и совместную 

работу семьи, например, веселые старты. 

В муниципальном автономном учреждении 

«Центр гражданского и патриотического 

воспитания имени Егора Ивановича 

Горбатова» с воспитанниками клубных 

формирований в течение года специалисты 

по работе с молодежью проводят 

профилактические беседы на тему: по 

антитеррористическому просвещению; 

квест-игры для воспитанников площадок 

временного пребывания в летний период; 

городские конкурсы рисунков и многое 

другое. 

В 2024 году специалистами клубных 

формирований МАУ «ЦГиПВ им. 

Е.И.Горбатова» было проведено 10 

мероприятий с охватом 143 человека. 

В МАУ «ЦГиПВ им Е.И.Горбатова» 

акции по раздаче буклетов на тему вреда 

употребления психоактивных веществ и 

наркотических средств, алкогольной и 

табачной продукции («SOS!Смертельно 
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опасные смеси», «Вред наркотических 

веществ на организм человека», «Перешагни 

эту пропасть», «Не будь рабом своих 

привычек), данные мероприятия помогают 

проинформировать население города о вреде 

наркотических веществ на организм 

человека и охватить граждан города, 

которые не имеют доступа к 

коммуникационной сети Интернет; 

антинаркотическая акция «Время жить!». 

Участниками мероприятия стали 

обучающиеся общеобразовательных 

учреждений города Мегиона. Мероприятие 

состояло из трех площадок «здоровья», на 

которых участникам нужно было нарисовать 

агитационный плакат на тему здорового 

образа жизни, поучаствовать в спортивно-

оздоровительном квесте и принять участие в 

круглом столе «Наркотики и закон». 

В летний период 2024 года в муниципальном 

автономном учреждении «Центр 

гражданского и патриотического 

воспитания имени Егора Ивановича 

Горбатова» отдохнули 5 266 детей и 

подростков. Учреждением организовано 3 

лагеря и 5 площадок временного 

пребывания, из них: 

Лагерь труда и отдыха «Ориентир» - 

225 человек; 

Палаточный лагерь с дневным 

пребыванием детей «Юпитер» - 25 человек; 

Лагерь с дневным пребыванием детей 

«Есть идея» - 60 человек. 

Также в рамках соглашения о 

сотрудничестве совместно с АНО 
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«Содействие» на базе МАУ «ЦГ и ПВ 

им.Е.И. Горбатова», был организован и 

проведен палаточный лагерь с дневным 

пребыванием детей и подростков 

«Авангард» - 50 человек. 

Организация деятельности по содействию 

временной трудозанятости 

несовершеннолетних граждан в возрасте от 

14 до 18 лет в свободное от учебы время 

является одним из направлений 

деятельности муниципального автономного 

учреждения «Центр гражданского и 

патриотического воспитания имени Егора 

Ивановича Горбатова». 

В 2024 году было заключено 33 

договора с организациями и учреждениями 

города Мегиона и пгт Высокий. 

Несовершеннолетние граждане в возрасте от 

14 до 18 лет трудоустраиваются на 

должность подсобного рабочего. В 2024 

году были введены новые должности: 

курьер, аниматор, помощник 

делопроизводителя. 

Количество работающих лиц в 

возрасте от 14 до 18 лет, застрахованных в 

системе обязательного пенсионного 

страхования – 594 человека, в том числе, 

количество работающих лиц моложе 

трудоспособного возраста (от 14 до 15 лет 

включительно) – 344 человека. 

На временные работы в 2024 году было 

трудоустроено 1 352 подростка. 

В МАУ «ЦГиПВ им. Е.И.Горбатова» 

осуществляют свою деятельность 14 
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клубных формирований в трех направлениях 

(развитие творчества, волонтерское 

(добровольческое) движение, военно-

патриотическое воспитание молодежи). 

          В 2024 году проведен конкурс 

журналистских работ в рамках 

информационной компании «Плечом к 

плечу», снят видеоролик «Гимн РФ», 

реализован проект «СВОи Тетрадки». 

          В рамках муниципальной программы 

«Укрепление межнационального и  

межконфессионального согласия, 

профилактика экстремизма и терроризма в 

городе Мегионе» в 2024 году учреждениями 

культуры, спорта, молодежной политики, а 

также СОНКО реализованы мероприятия: 

фестиваль «Семейные традиции»; 

интеллектуально-познавательная игра «Я 

гражданин России»; 

квест «Традиционные национальные игры 

народов ханты»; 

выставочный проект «Семейные 

национальные традиции мегионцев»; 

декада национальной культуры в рамках 

проекта «К живым огням родного очага»; 

фестиваль «Игры народов России»; 

фестиваль при участии национально-

культурных обществ города «Национальная 

краса Мегиона 2024»; 

Социальная защищенность граждан 

Задача: развитие социальной инфраструктуры и обеспечение высокого уровня предоставления социальных услуг; развитие негосударственного 

сектора в сфере предоставления социальных услуг 

1.6 Развитие социальной инфраструктуры и 

обеспечение высокого уровня предоставления 

социальных услуг;  

I этап: 

2023 – 2024 

годы 

Цифровизация социальной сферы 

предполагает создание единой цифровой 

платформы. Переход к централизованной 

Управление 

общественных 

связей 
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увеличение объема услуг в социальной сфере, 

переданных на исполнение негосударственным 

организациям, в том числе социально 

ориентированным некоммерческим организациям 

(далее – СОНКО);  

 

цифровизация оказания услуг социальной сферы; 

развитие кадрового потенциала СОНКО; 

  

развитие негосударственного сектора в сфере 

предоставления социальных услуг;  

 

реализация мер по содействию в трудоустройстве и 

занятости населения, особенно социально 

незащищенных категорий граждан, и лиц, 

нуждающихся в социальной поддержке; 

 
повышение уровня доступности объектов 

социальной инфраструктуры, находящихся в 

муниципальной собственности, путем оснащения 

специальными приспособлениями и оборудованием 

для свободного передвижения и беспрепятственного 

доступа для лиц с ограниченными возможностями; 

 

II этап: 

2025 – 2030 

годы 

III этап: 

2031 – 2036 

годы 

платформе определяется субъектом. На 

первых этапах отдел цифрового развития и 

информатизации проводит информирование 

о курсах на портале «Цифровой гражданин 

Югры» Департамента информационных 

технологий и цифрового развития Ханты-

Мансийского автономного округа – Югры 

для повышения цифровой компетенции и 

развития кадрового потенциала. 

На территории города Мегиона с 05.02.2021 

функционирует Ресурсный центр поддержки 

инициатив гражданского общества, 

созданный на базе Автономной 

некоммерческой организацией содействия 

развитию молодежи «До 16 и старше».  

С целью повышения профессионального 

уровня некоммерческих организаций как 

самостоятельно, так и с участием 

исполнительных органов государственной 

власти автономного округа Ресурсным 

центром поддержки инициатив 

гражданского общества города Мегиона в 

2024 году организовано и проведено 150 

консультаций и организовано 2 вебинара по 

вопросам создания и деятельности НКО, в 

том числе в формате «онлайн» через 

социальные сети более 50 консультаций, 4 

вебинара по вопросам социального 

проектирования и оформления заявок на 

грантовые конкурсы различного уровня. 

Проведено 18 образовательных программ. 

Социально ориентированным 

некоммерческим организациям переданы 

части муниципальных услуг в виде 

предоставления субсидии на проведение 

администрации 

города 

 
Отдел цифрового 

развития и 

информатизации 

администрации 

города 

 

Управления 

социальной защиты 

населения, опеки и 

попечительства по 

г.Мегиону  

(по согласованию) 

 

КУ ХМАО-Югры 

«Мегионский центр 

занятости населения»      

(по согласованию) 

 

Муниципальное 

казенное учреждение 

«Управление 

капитального 

строительства и 

жилищно-

коммунального 

комплекса» 
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мероприятий. Всего некоммерческими 

организациями города проведено 24 

мероприятия, что на 42% больше 2023 года. 

В рамках муниципальной программы 

«Развитие гражданского общества на 

территории города Мегиона» 

предусмотрены информационная, 

консультационная, финансовая, 

имущественная поддержка социально 

ориентированных некоммерческих 

организаций. 

Количество мероприятий (проектов, 

программ), реализованных социально 

ориентированными некоммерческими 

организациями в 2024 году составило 28 

мероприятий.  

Управлением физической культуры и спорта 

администрации на исполнение СОНКО 

передано 16 мероприятий. 

Управлением культуры администрации 

города передано СОНКО 5 мероприятий.  

Отделом молодежной политики 

администрации города передано СОНКО 2 

мероприятия.  

Управлением общественных связей 

администрации города предоставлена 

поддержка на реализацию проектов 5 

СОНКО. 

В 2024 году за содействием в поиске 

подходящей работы в Территориальный 

центр занятости по г.Мегион 

Нижневартовского (далее – центр занятости) 

управления обратилось 36 граждан, 

имеющих инвалидность. 21 из них был 

трудоустроен.  
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Из числа трудоустроившихся, 14 - по 

направлению службы занятости. Активное 

участие приняли такие работодатели как 

ООО «АИС - Сервис», АНО «Счастливая 

мама», ООО «МНРС». 

По мероприятию «Организация стажировки 

инвалидов трудоспособного возраста, в том 

числе инвалидов молодого возраста и 

инвалидов, получивших инвалидность 

впервые» трудоустроено 2 гражданина. 

Данные граждане являются инвалидами 3 

группы, с видом заболевания 

«интеллектуальные нарушения». 

Трудоустроены в ООО 

«МегионНефтеРемСервис» подсобными 

рабочими. 

В рамках реализации муниципальной 

программы «Формирование доступной 

среды для инвалидов и других 

маломобильных групп населения на 

территории города Мегиона» за период 2024 

года показатели выполнены на 98,2%, 

проведены мероприятия: 

обустройство входной группы для 

беспрепятственного доступа малом групп 

населения в здании МАДОУ «ДС №12 

Росинка; 

обустройство туалетной комнаты для 

беспрепятственного доступа МГН в здании 

МАОУ №5 «Гимназия»; 

ремонт пандуса для беспрепятственного 

доступа МГН в МАОУ №5 «Гимназия» в 

г.Мегион»; 
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ПСД «Обустройство туалетной комнаты для 

МГН в здании МАОУ «СОШ №3 им. И.И. 

Рынкового»; 

ремонт пандуса для ММГН в МАОУ №5 

«Гимназия» (доп.работы); 

обустройство туалетной комнаты для 

ММГН в МАОУ №5 «Гимназия»; 

ремонт крыльца центрального входа для 

ММГН в МАОУ «СОШ №4»; 

обустройство вх.группы в здании 

библиотеки (филиал №4) п.Высокий; 

обустройство вх.группы в здании 

библиотеки (филиал №4) п.Высокий: 

разработка ПСД по объекту «Обустройство 

туалетной комнаты для беспрепятственного 

доступа МГН в здании МБУ ДО «ДШИ 

им.А.М.Кузьмина»; 

поставка товара (гусеничного подъемника) в 

СК «Финский» п.Высокий: 

обустройство входной группы ул.Заречная 

16 (6 подъезд); 

обустройство ванной комнаты и санузла 

ул.Первомайская 6-40, Пр.Победы 31-26; 

тех. обслуживание наклонных подъемников 

ул.Заречная 15/1 (1,2 подъезд) г.Мегион, 

ул.Гагарина 1/1 (3 подъезд) п.Высокий 

ПСД. Обустройство входной группы для 

МГН в жилых домах по ул.Ленина 6 корпус 

1 (1 подъезд), ул.Заречная 16 (6 подъезд), 

ул.Кузьмина 22 (6 подъезд), ул.Строителей 3 

корпус 3 (5 подъезд) в г.Мегион; 

ремонт входной группы для беспрепят. 

доступа МГН в ж/д по ул.Первомайская 6, (2 

подъезд) г.Мегион; 
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восстановление наклонных подъемников 

для беспрепят. доступа МГН в ж/д по 

адресам: г.Мегион, ул.Первомайская 6 (2 

подъезд), пгт.Высокий, ул.Гагарина 1/1 (3 

подъезд); 

ремонт наклон. подъемника для ММГН 

ул.Заречная 15/1 (2 подъезд); 

тех. обслуживание наклонных подъемников 

ул.Заречная 15/1 (1,2 подъезд) 

г.Мегион, ул.Гагарина 1/1 (3 подъезд) 

п.Высокий; 

обустройство квартиры для МГН по 

ул.Советская 10 кв.1; 

обустройство вх.группы ул.Ленина 6/1 (1 

подъезд); 

обустройство вх.группы ул.Строителей 3/3 

(5 подъезд). 

Направление 2. Эффективная муниципальная экономика и повышение ее конкурентноспособности 

Цель: промышленный сектор; развитие агропромышленного комплекса, обеспечение продовольственной безопасности; содействие развитию 

малого и среднего предпринимательства, в том числе социального предпринимательства; инновационное развитие города; развитие 

потребительского рынка; создание в городе системы поддержки предпринимательства; развитие предпринимательского потенциала за счет 

вовлечения молодежи в предпринимательскую деятельность; наращивание научно-исследовательской инфраструктуры и повышение 

привлекательности науки 

Промышленная политика 

Задача: совершенствование системы недропользования путем создания организационно-экономического механизма государственного 

регулирования освоения малорентабельных месторождений; развитие обрабатывающих производств 

2.1 Информирование представителей местного бизнеса 

и иных заинтересованных субъектов по вопросам 

получения финансовой поддержки ХМАО-Югры на 

реализацию инвестиционных проектов в реальном 

секторе экономики;  

 

инвентаризация инвестиционных площадок под 

новые производственные объекты;  

I этап: 

2023 - 2024 

годы 

II этап: 

2025 - 2030 

годы 

III этап: 

2031 - 2036 

Функционирует и систематически 

обновляется инвестиционный портал 

города, также на котором работает канал 

прямой связи «Одно окно», посредством 

которого инвестор может задать 

интересующий вопрос 

Управление 

экономической 

политики 

администрации 

города 
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создание благоустроенных и архитектурно-

выразительных жилых, производственных и 

коммунально-складских зон, что повысит их 

инвестиционную привлекательность; 

 

повышение инвестиционной привлекательности 

путем создания благоустроенных производственных 

зон, развитие обрабатывающих производств  

годы 

 

 

градостроительства 

Развитие агропромышленного комплекса 

Задача: стимулирование развития агропромышленного комплекса в городе Мегионе 

2.2 Расширение перечня сельскохозяйственной 

продукции, содействие ее продвижению на 

городском и региональных рынках;  

 

информационная, консультационная и финансовая 

поддержка предпринимателей, работающих в 

сельскохозяйственном секторе; 

 

сохранение и расширение поддержки 

агропромышленного комплекса за счет бюджета 

автономного округа, бюджета города Мегиона 

I этап: 

2023 - 2024 

годы 

II этап: 

2025 - 2030 

годы 

III этап: 

2031 - 2036 

годы 

Для прямого сбыта товаров отечественной 

продукции сельхозтоваропроизводителей, в 

том числе произведенной крестьянскими 

(фермерскими) хозяйствами, личными 

подсобными хозяйствами, гражданами, 

занимающимися садоводством, 

огородничеством, животноводством на 

территории города Мегиона в местах 

повышенной проходимости действуют 4 

торговые площадки на прилегающих 

территориях к торговым центрам «Уют», 

«Универсам», торговому комплексу «Купец 

и К», магазину «Северянка». 

Отделом развития промышленности и 

поддержки предпринимательства 

управления экономической политики 

администрации города на постоянной 

основе оказывается информационная, 

консультационная и финансовая поддержка 

предпринимателей, работающих в 

сельскохозяйственном секторе. 

Администрация города осуществляет 

отдельные государственные полномочия 

Ханты-Мансийского автономного округа – 

Управление 

экономической 

политики 

администрации 

города 
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Югры по поддержке сельскохозяйственного 

производства и деятельности по заготовке и 

переработке дикоросов в соответствии с 

законом Ханты-Мансийского автономного 

округа – Югры от 16.12.2010 №228-оз «О 

наделении органов местного 

самоуправления муниципальных 

образований Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры отдельными 

государственными полномочиями в сфере 

поддержки сельскохозяйственного 

производства и деятельности по заготовке и 

переработке дикоросов». 

Из бюджета автономного округа 

сельхозтоваропроизводителям оказана 

государственная поддержка в виде субсидий 

в сумме 12,92 млн руб. 

Развитие малого и среднего предпринимательства, а также самозанятых граждан 

Задача: создание системы поддержки предпринимательства на основе налаживания взаимодействия федеральных, региональных институтов 

развития и муниципальных органов; развитие предпринимательского потенциала за счет вовлечения молодежи в предпринимательскую 

деятельность 

2.3 Предоставление финансовой поддержки субъектам 

МСП и самозанятым;  

 

совершенствование комплекса региональных и 

муниципальных мер по сопровождению развития и 

роста оборота, вновь зарегистрированных субъектов 

МСП и самозанятых граждан; 

 

разработка специальных мер поддержки стартапов, 

креативных индустрий;  

 

оказание содействия для продвижения продукции 

мегионских предпринимателей на международных 

электронных торговых платформах;  

I этап: 

2023 – 2024 

годы 

II этап: 

2025 – 2030 

годы 

III этап: 

2031 – 2036 

годы 

В 2023 году 19 субъектам малого и среднего 

предпринимательства оказана финансовая 

поддержка в сумме 3 026,10 тыс. рублей, в 

том числе за счет средств окружного 

бюджета в сумме 2 874,8 тыс. рублей, за счет 

средств местного бюджета в сумме 151,3 

тыс. рублей. 

В 2024 году 28 субъектам малого и среднего 

предпринимательства оказана финансовая 

поддержка в сумме 4 540,3 за счет средств 

окружного бюджета в сумме 4 313,3 тыс. 

рублей, за счет средств местного бюджета в 

сумме 227,02 тыс. рублей. 

В рамках муниципальной программы 

Управление 

экономической 

политики 

администрации 

города 
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«Поддержка и развитие малого и среднего 

предпринимательства на территории города 

Мегиона» реализованы региональные 

проекты, направленные на финансовые 

меры поддержки. 

Информирование субъектов малого и 

среднего предпринимательства о 

возможностях и видах поддержки, 

предоставляемых институтами развития 

Ханты-Мансийского автономного округа – 

Югры осуществляется на 

специализированном интернет - ресурсе 

муниципального образования – 

«Инвестиционный портал» в подразделе 

«Формы поддержки инвестиционной 

деятельности» раздела «Инвестору», в 

разделе Новости/Отдел развития 

промышленности и поддержки 

предпринимательства на официальном сайте 

администрации города 

https://investmegion.ru/investoru/formy-

podderzhki-investitsionnoy-

deyatelnosti/formy-podderzhki-megion/, 

 в новостной ленте официального сайта и 

социальных сетях администрации города, 

мессенджерах. 

Научно-технологическое и инновационное лидерство 

Задача: наращивание научно-исследовательской инфраструктуры и повышение привлекательности науки; стимулирование развития 

инновационных технологий по всей цепочке производственного процесса и привлечение частных инвестиций; совершенствование форм 

поддержки инновационной предпринимательской деятельности 

2.4 Повышение роли высокотехнологичного сектора 

экономики за счет развития науки, инноваций;  

 

участие учащихся города во всевозможных 

технологических конкурсах и олимпиадах для 

I этап: 

2023 - 2024 

годы 

II этап: 

2025 - 2030 

В рамках мероприятия по информатизации 

деятельности муниципальных учреждений 

была проведена частичная интеграция 

ведомственных информационных систем и 

сервисов. Одним из ключевых элементов 

Департамент 

образования 

администрации 

города 
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школьников различного уровня; 

 

содействие развитию креативных индустрий в 

городе;  

 

информатизация деятельности муниципальных 

учреждений, частичная интеграция ведомственных 

информационных систем и сервисов; 

 

«умные» городские технологии: повышение 

энергетической эффективности существующих 

зданий, организация энергоэффективного 

капитального ремонта; 

 

популяризация (разработка) мобильных 

приложений, позволяющих легко ориентироваться 

во всех сферах городской жизни   

годы 

III этап: 

2031 - 2036 

годы 

этой работы стала муниципальная 

информационная система «Парус-Бюджет 

8», которая представляет собой комплексное 

решение для управления финансово-

хозяйственной деятельностью 

администрации города и подведомственных 

учреждений. 

Система «Парус-Бюджет 8» 

автоматизировала ключевые процессы, 

такие как бухгалтерский и кадровый учет, 

расчет заработной платы, учет контрактов и 

их исполнение, планирование закупок, 

управление материально-техническим 

снабжением. Также она обеспечивает учет 

питания в образовательных учреждениях, 

учет родительской платы за услуги 

муниципальных учреждений и начисление 

компенсаций в соответствии с 

региональными нормативно-правовыми 

актами и интеграции. А интеграция с 

порталом государственных услугам, 

позволяет улучшить взаимодействие между 

муниципальными учреждениями и 

гражданами. 

В 2024 году разработана информационная 

система «ФЭДО», предназначенная для 

электронного документооборота в сфере 

бухгалтерского и бюджетного учета. 

Обеспечен «бесшовный» обмен 

документами между системами «Парус-

Бюджет 8» и «ФЭДО», что существенно 

упрощает процесс управления документами. 

С целью повышения удобства 

использования и обеспечения доступности 

информации для населения, на официальном 

Отдел цифрового 

развития и 

информатизации 

администрации 

города 
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сайте администрации регулярно 

добавляются новые функциональные 

элементы и виджеты. В частности, в 2024 

году была разработана и введена в 

эксплуатацию интерактивная карта событий, 

посвященная новогодним праздникам, что 

позволило жителям города получать 

актуальную информацию о предстоящих 

мероприятиях в удобной визуальной форме. 

Кроме того, была добавлена карта сноса 

аварийного жилья, обеспечивающая 

прозрачность и информированность 

граждан о текущих процессах в сфере 

жилищного строительства и 

благоустройства. 

Замена в спортивном зале СК «Финский», 

открытом хоккейном корте, СК «Олимп 2 

очередь» старых светодиодных 

светильников на новые светодиодные 

светильники. Замена люминесцентных 

светильников на светодиодные в 

тренажерном зале.  

В 2024 году началось оборудование Медиа 

студии, где активная и творческая молодёжь 

сможет создавать качественный контент и 

продвигать местные информационные 

инициативы. 

Приоритетным направлением 

муниципальной системы образования 

остается работа с одаренными детьми. В 

городе созданы условия развития 

индивидуальных способностей и 

одаренности обучающихся, стимулирования 

творческих детей. 

В заключительном этапе Всероссийской 
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олимпиады школьников (федеральный 

финал) приняли участие трое обучающихся 

города Мегиона, двое из них стали 

призерами:   

в городе Ульяновск проводились 

олимпиадные состязания по предмету 

«Физическая культура», по результатам 

которых призером стала обучающаяся 11-го 

класса МАОУ «СОШ №4» Иващенко Кира; 

в городе Новый Уренгой лучшие ученики 

состязались по предмету «История», по 

результатам соревнований призовое место 

занял ученик 10-го класса школы МАОУ 

«СОШ №2» Нариманов Дмитрий.  

Высокие достижения показали 

обучающиеся города Мегиона по итогам 

регионального трека Всероссийского 

конкурса научно-технологических проектов 

«Большие вызовы», так ученик 10-го МАОУ 

№5 «Гимназия» Елизаров Макар стал 

победителем, а 3 место занял ученик 9-го 

класса МБОУ «СОШ №6» Харитонов 

Максим.   

Во Всероссийском конкурсе «Моя въездная 

группа», инициированном Государственной 

Думой Федерального собрания Российской 

Федерации восьмого созыва, приняли 

участие 7 обучающихся, и стоит отметить, 

что обучающиеся 7 класса МАОУ «СОШ 

№2» Емендеева Валерия и Ильиных 

Ангелина удостоились дипломами III 

степени в номинации «Въездная группа 

моего города» с проектом «Добро 

пожаловать в Мегион». 

Еще одну победу принесла нам 
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обучающаяся МАОУ «СОШ №4» Ревуцкая 

Вероника во Всероссийском конкурсе «Окно 

в Китай» им. И.К. Россохина в городе 

Москва.  

Участие в региональном этапе Российской 

компетентностной олимпиады принесло 

ученице 10-го класса МАОУ №5 «Гимназия» 

Ишимовой Полине 3 место и возможность 

участия в заключительном этапе, который 

проходил в городе Зеленоград. 

Высокие результаты показали обучающиеся 

МАОУ №5 «Гимназия» Нефёдова 

Елизавета, завоевавшая 1 место, и 

Курбанова Басират, занявшая 2 место, в 

Международной детско-юношеской 

олимпиаде «Экология – дело каждого». 

Создание условий для обеспечения населения услугами торговли, общественного питания и бытового обслуживания 

Задача: содействие местным производителям при изготовлении и продвижении товаров; содействие конкуренции, а также развитию малого и 

среднего предпринимательства 

2.5 Развитие инфраструктуры и обеспечение 

доступности потребительского рынка для 

населения; 

 
строительство на территории города здания крытого 

рынка; 

 

развитие сети объектов социально ориентированной 

торговой инфраструктуры, торгующих по 

сниженным ценам (магазины эконом-класса, 

дискаунтеры, магазины заказов); развитие системы 

обслуживания социально незащищенных категорий 

граждан с предоставлением скидок на товары и 

услуги по социальным картам или в рамках 

собственных дисконтных программ предприятий 

торговли 

I этап: 

2023 - 2024 

годы 

II этап: 

2025 - 2030 

годы 

III этап: 

2031 - 2036 

годы 

На развитие инфраструктуры 

потребительского рынка существенное  

влияние оказывает конкуренция. В городе 

работают 18 федеральных и региональных 

сетевых компании: «Монетка», «Lamel», 

«Красное и белое», «Любимый», 

«Пятерочка», «Светофор», «Золото 585», 

«DNS», «Rieker», «М.Видео», «Магнит», 

«Парфюм-Лидер», «ГалаМарт», 

«Домострой». «Fixp Price», «Кари», и другие 

компании, реализующие 

продовольственные и непродовольственные 

товары. 
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Направление 3. Пространственное развитие и повышение качества городской среды 

 
Цель 3.1.Комплексное развитие транспортной инфраструктуры, благоустройство территории города, развитие систем коммунальной 

энергетической и коммуникационной инфраструктур; экологическое развитие; основные направления комплексной безопасности и 

жизнедеятельности города 

Транспортная и логистическая инфраструктура 

Задача: обеспечение равной доступности всех территорий города для жителей и бизнеса; обеспечение доступности и качества транспортных услуг 

для населения города; интеграция городской транспортной сети; модернизация и реконструкция объектов жилищно-коммунального комплекса; 

организация благоустройства общественных пространств и придомовых территорий; 

3.1 Строительство и реконструкция дорожной сети; 

 

разработка и реализация документов транспортного 

планирования, социального стандарта 

транспортного обслуживания и установления 

требований к интервалам движения, к скоростям 

сообщения и к подвижному составу; 

 

создание доступной транспортной среды для 

инвалидов и других маломобильных групп 

населения; 

 

модернизация и обновление парка транспортных 

средств общественного транспорта, оптимизация 

маршрутов в соответствии с потребностями 

населения, установка современных и комфортных 

остановочных комплексов; 

 

цифровизация транспортного комплекса; 

 

развитие системы видеонаблюдения «Безопасный 

город» 

 

содействие реализации инвестиционных проектов 

по утилизации и переработке автомобильных 

I этап: 

2023 – 2024 

годы 

II этап: 

2025 – 2030 

годы 

III этап: 

2031 – 2036 

годы 

Проведён капитальный ремонт 

автомобильной дороги категории 1а в городе 

Мегионе (от пикета 0+000 до пикета 0+630), 

ремонт улицы Мира в поселке городского 

типа Высокий (от пикета 0+260 до 0+550), 

ремонт улицы Свободы в городе Мегионе и 

ремонт автомобильной дороги по ул.Ленина 

и ул.Гагарина пгт Высокий. Общий объём 

отремонтированных дорог местного 

значения составил 2,63 км. 

 Проведены мероприятия по обустройству 

автобусной остановки МБОУ СОШ №6 по 

ул.Ленина, а также проведены мероприятия 

по устройству парковки по ул.Новая 

г.Мегион с учетом доступности 

маломобильных групп населения. 

В рамках заключенных муниципальных 

контрактов проведены работы по разработке 

комплексной схемы организации 

транспортного обслуживания населения 

общественным транспортом. Проведена 

актуализация комплексной схемы 

организации дорожного движении и 

программы комплексного развития 

Муниципальное 

казенное учреждение 

«Управление 

капитального  

строительства и 

жилищно-

коммунального 
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покрышек, аккумуляторов, автомасел, кузовов; транспортной инфраструктуры города 

Мегиона. 

С целью оптимизации маршрутов 

регулярных перевозок на территории города 

Мегиона с учетом потребности населения 

постановлением администрации города 

Мегиона от 06.02.2025 №195 внесены 

изменения в реестр муниципальных 

маршрутов.   

На 2024 год заключен договор по 

организации канала связи для записи и 

трансляции 15 камер видеонаблюдения 

ММПЛ Мега Парк в ИСАС АПК 

«Безопасный город». 

На центральной площади пгт Высокий в 

2024 году установлены и подключены к 

ИСАС АПК «Безопасный город» 3 камеры 

видеонаблюдения. 

 

Отделом цифрового развития и 

информатизации оказана поддержка 

управлению жилищно-коммунального 

комплекса администрации города в 

отображении движения общественного 

транспорта на Яндекс картах. 

населения» 

Жилищное строительство и жилищно-коммунальный комплекс 

Задача: модернизация и реконструкция объектов жилищно-коммунального комплекса; организация благоустройства общественных пространств и 

придомовых территорий; повышение энергоэффективности жилищно-коммунального комплекса на основе отечественных и инновационных 

решений; 

3.2 Развитие жилищного и промышленного 

строительства; 

 

расселение граждан из аварийного и ветхого жилья;   

 

реализация проектов по реконструкции и 

I этап: 

2023 - 2024 

годы 

II этап: 

2025 - 2030 

годы 

По результатам проведенных торгов в 2024 

году предоставлены в аренду земельные 

участки в количестве 4 ед., а именно: 

земельный участок площадью 8874 кв. 

метра, расположенный по адресу: земельный 

участок 5, улица Дружбы, поселок 

Управление 

муниципальной 

собственности 

администрации 

города 
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модернизации объектов системы теплоснабжения, 

водоснабжения и водоотведения; 

 

внедрение в сфере жилищно-коммунального 

комплекса инструментов государственно частного 

партнерства на базе концессионного механизма, 

энергосервисных контрактов; 

 

привлечение грантовой поддержки на реализацию 

проектов благоустройства общественных 

территорий;  

 

повышение качества предоставляемых 

коммунальных услуг и улучшение экологической 

ситуации;  

 

обеспечение стабильности деятельности 

муниципальной ресурсоснабжающей организации;  

 

реализация механизмов развития комфортной 

городской среды 

III этап: 

2031 - 2036 

годы 

 

городского типа Высокий, городской округ 

Мегион, Ханты-Мансийский автономный 

округ – Югра, под малоэтажную 

многоквартирную жилую застройку; 

земельный участок площадью 10278 кв. 

метров, расположенный по адресу: 

земельный участок 1, улица Дружбы, 

поселок городского типа Высокий, 

городской округ Мегион, Ханты-

Мансийский автономный округ – Югра, под 

малоэтажную многоквартирную жилую 

застройку; 

земельный участок площадью 5121 кв. метр, 

расположенный по адресу: земельный 

участок 12, улица Советская, город Мегион, 

городской округ Мегион, Ханты-

Мансийский автономный округ – Югра, под 

малоэтажную многоквартирную жилую 

застройку; 

земельный участок площадью 2475 кв. 

метров, расположенный по адресу: 

земельный участок 3, улица Заречная, город 

Мегион, городской округ Мегион, Ханты-

Мансийский автономный округ – Югра, под 

малоэтажную многоквартирную жилую 

застройку. 

Введены в эксплуатацию многоквартирные 

жилые дома: 

многоквартирный жилой дом №3 по улице 

Советская, 12 микрорайон, город Мегион 

(застройщик ООО «Сервисная Компания 

Нефтеотдача») ввод жилья составил 6551,0 

кв. м., общее количество квартир –144; 

многоквартирный жилой дом 3 по улице 

Норкина, 20 микрорайон, город Мегион 
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(застройщик ООО «ТТК – Спецсервис»), 

ввод жилья составил 15106,10 кв. м., общее 

количество квартир – 277. 

В рамках муниципальной программы 

«Развитие жилищно-коммунального 

комплекса и повышение энергетической 

эффективности в городе Мегионе» по 

мероприятиям: 

реализация проектов по реконструкции и 

модернизации объектов системы 

теплоснабжения, водоснабжения и 

водоотведения: 

повышение качества предоставляемых 

коммунальных услуг и улучшение 

экологической ситуации;  

обеспечение стабильности деятельности 

муниципальной ресурсоснабжающей 

организации;  

заключено соглашение от 21 октября 2024 

№02/2-08/70 между администрацией города 

Мегиона и ресурсоснабжающей 

организацией МУП «Тепловодоканал» «О 

предоставлении субсидии в целях 

возмещения затрат на проведение 

капитального ремонта (с заменой) систем 

газораспределения, теплоснабжения, 

водоснабжения и водоотведения, в том 

числе с применением композитных 

материалов, для подготовки к осенне-

зимнему периоду на территории города 

Мегиона, ремонтные работы выполнены. 

Заключено соглашение от 13.12.2024 № 

02/2-08/89 между администрацией города 

Мегиона и ресурсоснабжающей 

организацией МУП «Тепловодоканал» «О 
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предоставлении субсидии на возмещение 

затрат по реализации мероприятий 

региональной программы модернизации 

систем коммунальной инфраструктуры на 

территории города Мегиона» ремонтные 

работы выполнены. 

В рамках муниципальной программы 

«Формирование современной городской 

среды города Мегиона» по мероприятию 

реализация механизмов развития 

комфортной городской среды в рамках 

благоустройства городской территории 

предусмотрено благоустройство городской 

площади в пгт Высокий с целью улучшения 

архитектурного облика поселка, повышения 

качества жизни и комфортности городской 

среды, улучшения эстетического и 

ландшафтного облика места массового 

отдыха горожан. 

На данном объекте расположены площадки 

для отдыха горожан с детьми. Для игровых 

видов предусмотрена универсальная 

спортивная площадка для игры в хоккей, 

мини-футбол и баскетбол. Для уличной 

гимнастики и тренировок тела и мышц на 

свежем воздухе обустроена площадка 

воркаут. 

Для уличного транспорта граждан 

предусмотрена автостоянка для временного 

хранения автомобилей на 34 маш/м, в т.ч. 2 

маш/м для МГН. Площадь объекта 8 995 м2  

выполнены следующие виды работ: 

 земляные работы; 
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 устройство ограждений площадки 

«Воркаут»; 

 устройство ограждения площади 

выполнено; 

установлены МАФы (детский игровой 

комплекс «Башня-1», карусель, сетка 

«Пирамида», детский спортивный комплекс, 

качели «Гнездо», входных арок и 

декоративного ограждения «Полянка»; 

установлены переносные изделия (скамьи, 

диваны с навесами, урны); 

устройство покрытия детской площадки из 

плиток на основе резиновой крошки; 

устройство подпорной стены; 

подготовлена почва для устройства газона с 

посевом трав и внесением удобрений; 

электроосвещение наружное; 

система охранного видеонаблюдения; 

система оповещения и управления 

эвакуацией людей при угрозе совершения 

или совершения террористического акта; 

установка бортовых камней БР 100.30.15; 

установка бортовых камней БР100.20.8; 

демонтажные работы; 

посадка кустарников с подготовкой 

посадочных мест; 

подготовка почвы под цветники с посадкой 

многолетних цветников; 

устройство укрепления откоса насыпи 

объемной георешеткой с посевом трав и 

внесением удобрений; 

пусконаладочные работы; 

электроосвещение наружное; 
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пусконаладочные работы системы 

охранного видеонаблюдения; 

пусконаладочные работы системы 

оповещения и управления эвакуацией 

людей; 

работы по устройству подстилающих и 

выравнивающих слоев из щебня; 

асфальтирование проезда, автостоянки и 

тротуара.  

Обеспечение экологической безопасности 

Задача: обеспечение экологической безопасности на территории города; создание условий обеспечивающих реализацию проектов экологической и 

ресурсосберегающей направленности на территории города в различных сферах экономики города 

3.3 Реализация компаниями-недропользователями 

программ окружающей среды;  

 

благоустройство территории города, развитие 

системы зеленых насаждений, создание 

рекреационных зон;  

 

строительство удовлетворяющих современным 

экологическим стандартам объектов для обработки, 

обезвреживания, утилизации и переработки твердых 

коммунальных отходов 

I этап: 

2023 – 2024 

годы 

II этап: 

2025 – 2030 

годы 

III этап: 

2031 – 2036 

годы 

Ежегодно в рамках муниципальных 

контрактов проводится озеленение 

городских пространств, высаживаются 

клумбы и цветники, проводятся акции по 

посадке зеленых насаждений. 

 

В целях обеспечения благоприятной 

экологической обстановки, 

эпидемиологического благополучия на 

территории Нижневартовского района 

ведется строительство комплексного 

межмуниципального полигона для 

размещения, обезвреживания и обработки 

твердых коммунальных отходов. Его 

мощность составит 180 тысяч тонн в год. 

Полигон будет обслуживать 

Нижневартовск, Мегион, поселения 

Нижневартовского района 
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Комплексное обеспечение безопасности населения, профилактика терроризма и экстремизма 

Задача: профилактика правонарушений и организация охраны общественного порядка; обеспечение пожарной безопасности и безопасности 

людей на водных объектах; защита населения и территории от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера; защита от 

кибератак и информационная безопасность муниципального IT-пространства   
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3.4 Повышение эффективности системы защиты 

граждан от чрезвычайных ситуаций природного и 

техногенного характера;  

 

применение информационно-коммуникационных 

систем и ресурсов для обеспечения комплексной 

безопасности жизнедеятельности населения; 

 

организация правового просвещения и правового 

информирования населения город, в том числе 

несовершеннолетних; 

 

принятие организационных мер по устранению 

причин и условий, способствующих совершению 

правонарушений на территории города; 

 

оказание поддержки гражданам и их объединениям, 

участвующим в охране общественного порядка; 

 

профилактика распространения наркомании и 

связанных с ней нарушений; 

 

организация взаимодействия органов местного 

самоуправления города с субъектами 

правоохранительной деятельности на территории 

города в сфере борьбы с незаконным оборотом 

наркотиков; 

 

обеспечение пожарной безопасности 

муниципальных учреждений с массовым 

пребыванием людей;  

 

совершенствование системы реагирования пожарно-

спасательных подразделений, аварийно-

спасательных формирований на ликвидацию 

I этап: 

2023 - 2024 

годы 

II этап: 

2025 - 2030 

годы 

III этап: 

2031 - 2036 

годы 

Повышение эффективности системы 

защиты граждан от чрезвычайных ситуаций 

природного и техногенного характера 

организовано путем правового просвещения 

и правового информирования населения 

города Мегиона: 

доведение до населения через средства 

массовой информации нормативно 

правовых актов по предупреждению и 

ликвидации чрезвычайных ситуаций; 

распространение памяток на 

противопожарную тематику; 

доведение до населения действий при 

чрезвычайных ситуациях (пожар, паводок); 

в рамках обучения неработающего 

населения в учебно-консультативном пункте 

проведение лекций и показ видеороликов по 

тематике гражданской обороны и 

чрезвычайных ситуаций;  

проведение рейдовых мероприятий 

совместно с ОНД и ПР (по городу Мегиону) 

с распространением памяток на 

противопожарную тематику и паводковый 

период; 

проведение встреч с собственниками СНТ. 
В 2024 году в администрации города 

Мегиона прошли курсы повышение 

квалификации в области цифровых 

технологий и информационной 

безопасности 34 сотрудника. Охватывались 

актуальные темы, такие как, защита данных, 

управление информационными системами, 

внедрение цифровых решений и т.д.  

 

На официальном сайте администрации и в 

МКУ «Управление 

гражданской защиты 

населения» 

 

Управление 

общественной 

безопасности 

 

Отдел цифрового 

развития и 

информатизации 

 

Управление по 

вопросам 

муниципальной 

службы и кадров 

 

Отдел по 

обеспечению 

деятельности 

муниципальной 

комиссии по делам 

несовершеннолетних 
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последствий дорожно-транспортных происшествий; 

 

содействие сотрудничеству, в том числе 

международному, образовательных учреждений и 

профессиональных ассоциаций для формирования 

кадрового потенциала, и создания эффективной 

системы переподготовки кадров в сфере цифровых 

технологий; 

 

формирование культуры безопасности 

жизнедеятельности; 

 

развитие систем нормативно-правовой, 

информационно-консультативной, технологической 

и технической помощи в обнаружении, 

предупреждении, предотвращении и отражении 

угроз информационной безопасности граждан и 

ликвидации последствий их проявления; 

 

обеспечение эффективности использования 

современных информационных платформ для 

распространения достоверной и качественной 

информации российского производства; 

 

подготовка кадров в сфере цифровых технологий и 

информационной безопасности, обеспечение 

потребности в специалистах органов местного 

самоуправления, предприятий критической 

инфраструктуры  

социальных сетях были опубликованы 

новостные материалы о курсах повышения 

квалификации по следующим 

направлениям: «Информационная 

безопасность – ключевая компетенция 

цифровой экономики», «Дипфейки: 

испытано на себе. Как защититься, как 

противодействовать?», «Основы безопасной 

работы в сети Интернет» и «Основы 

информационной безопасности». Эти курсы 

также были пройдены сотрудниками 

муниципальных учреждений. 

          В городе Мегионе профилактика 

дистанционных краж и мошенничеств 

проводится в соответствии с планом работы 

Комиссии по профилактике 

правонарушений, а также планом 

мероприятий по профилактике 

дистанционных мошенничеств и краж 

безналичных денежных средств, 

формированию у населения культуры 

безопасного использования компьютерных 

технологий, расчетных банковских карт, 

социальных сетей на территории города 

Мегиона, утвержденным на  заседании 

Комиссии по профилактике 

правонарушений в городе Мегионе от 

15.12.2023 №2. 

Управлением общественной безопасности 

администрации города совместно с ОМВД 

России по городу Мегиону изучаются 

причины и условия совершения конкретных 

преступлений, проводится анализ 

эффективности ранее проведенной 

профилактической работы с потерпевшими 
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и выработкой мер по корректировке 

предупредительной работы.  

Информирование жителей города о 

появлении новых способов нелегальной 

финансовой деятельности и 

недобросовестных практиках на 

финансовом рынке осуществляется с учетом 

анализа ситуации, в соответствии с контент-

планом, а также списком рекомендуемых 

источников, представленным 

Департаментом региональной безопасности 

Ханты-Мансийского автономного округа – 

Югры. Общее количество публикаций 

ежемесячно составляет более 180 (с 

предоставлением обратной связи).  

Активно используется система массовой 

рассылки предупредительной информации 

всем контактам, зарегистрированным в 

Outlook с электронной почты 

«Профилактика преступлений и 

правонарушений» PPP@admmegion.ru.  

Управляющими организациями, 

осуществляющими свою деятельность на 

территории города, размещены материалы, 

направленные на профилактику 

дистанционных краж и мошенничества, на 

официальных сайтах, в общедомовых чатах, 

на информационных стендах 

многоквартирных домов, на официальных 

страницах в социальной сети «ВК». 

Систематически размещается 

профилактическая информация на 

квитанциях на оплату коммунальных услуг. 

В течение 2024 года среди населения города 

распространены листовки, в том числе с 
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привлечением волонтеров и сотрудников 

ОМВД России по г.Мегиону. 

В рамках реализации муниципальной 

программы «Профилактика 

правонарушений в сфере общественного 

порядка, незаконного оборота и 

злоупотребления наркотиками в городе 

Мегионе» в 2024 году осуществлены 

следующие мероприятия:  

изготовлены и распространены среди 

населения города информационные 

листовки антинаркотического содержания 

(4000 шт.) и в сфере профилактики 

мошенничеств (10600 шт.), установлены в 

местах массового пребывания людей афиши 

с информацией по профилактике 

мошенничеств (А3 – 200 шт., А4 – 200 шт.); 

выплачено материальное стимулирование 

народным дружинникам, участвующим в 

охране общественного порядка на 

территории города на общую сумму 501,5 

тыс. рублей. Оказано содействие в 

регистрации народных дружин «Казачий 

дозор» и «Сокол-Мегион»; 

учреждениями культуры, спорта, 

молодежной политики проведены 

мероприятия в сфере профилактики 

наркомании (акция «Время жить», концерт 

«Наркостоп. 100% музыки», конкурс 

социальной рекламы «Мой взгляд»). 

Для населения города в учреждениях 

образования, культуры, спорта, 

здравоохранения, градообразующих 

предприятиях во взаимодействии с 

сотрудниками правоохранительных органов, 
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представителей общественности, 

религиозных конфессий, проведено более 

500 профилактических мероприятий, 

направленных на формирования 

негативного отношения к незаконному 

обороту и потреблению наркотиков, 

алкоголя и табака и привитие навыков 

здорового образа жизни. Информация 

размещалась на официальных сайтах 

учреждений.  Охват за год составил: 

несовершеннолетних более 20 000 человек, 

взрослых лиц более 15 000 человек. 

          Проведены следующие 

профилактические антинаркотические 

акции: 

общероссийская антинаркотическая 

профилактическая акция «Сообщи, где 

торгуют смертью!»;  

городская профилактическая 

антинаркотическая городская акция «Мы 

выбираем будущее»;  

городская профилактическая 

антинаркотическая городская акция «Не 

преступи черту»;  

          Проведены 4 плановые заседания 

Антинаркотической комиссии города 

Мегиона, рассмотрены 26 вопросов, внесены 

43 предложения. 

На постоянной основе проводятся 

профилактические беседы как с 

несовершеннолетними на объектах 

социокультурной сферы, так и с 

коллективами предприятий и организаций 

города. 

Направление 4. «Повышение эффективности муниципального управления и развитие гражданского общества» 
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Цель 4.1. Повышение эффективности муниципального управления и развитие гражданского общества 

Задача: внедрение эффективного механизма планирования и управления городом; развитие кадрового потенциала органов местного 

самоуправления; эффективное межведомственное и сетевое взаимодействие; реализация принципа открытости органов местного самоуправления; 

укрепление обратной связи между органами местного самоуправления и населением города   

4.1 Внедрение цифровых решений, способствующих 

принятию управленческих решений, формированию 

качественной и оперативной обратной связи с 

населением, и повышению прозрачности 

механизмов муниципального управления; 

 

дальнейшее внедрение цифровых технологий и 

платформенных решений для снижения бумажного 

документооборота в органах местного 

самоуправления и муниципальных учреждениях; 

повышение уровня компетенций муниципальных 

служащих; 

 

развитие деятельности Муниципального центра 

управления и системы «Инцидент-менеджмент» для 

формирования комплексной оценки проблемных 

вопросов, оптимизации работы органов местного 

самоуправления, учета пожеланий населения при 

территориальном и стратегическом планировании 

развития города; 

 

обеспечение населения города эффективными 

инструментами поддержки самоорганизации 

граждан и вовлечения их в местное самоуправление; 

 

расширение механизмов инициативного 

бюджетирования, развитие и укрепление 

гражданских инициатив, направленных на решение 

городских проблем 

I этап: 

2023 - 2024 

годы 

II этап: 

2025 - 2030 

годы 

III этап: 

2031 - 2036 

годы 

В 2024 году в администрации города 

Мегиона прошли курсы повышение 

квалификации в области цифровых 

технологий и информационной 

безопасности 34 сотрудника. Охватывались 

актуальные темы, такие как, защита данных, 

управление информационными системами, 

внедрение цифровых решений и т.д.  

В 2024 году в структуре администрации и 

подведомственных учреждениях было 

успешно внедрено использование 

корпоративного портала «Битрикс24», 

способствующий повышению 

оперативности принятия решений и 

эффективности выполнения поставленных 

задач. В 2024 году к корпоративному 

порталу было подключено 286 сотрудников. 

На портале реализован доступ к ряду 

ключевых функций, включая календарь 

видеоконференцсвязи, инструмент 

планирования занятости конференц-зала, 

создание групп для работы над различными 

городскими проектами с обсуждением и 

контролем результатов их реализации. 

Кроме того, портал используется для 

проведения информирования и опросов 

сотрудников путем размещения 

соответствующих событий в новостной 

ленте. 

Активно внедряется платформа обратной 

связи (ПОС) среди населения. Система 

Отдел цифрового 

развития и 

информатизации 

администрации 

города 

 
Управление по 

вопросам 

муниципальной 

службы и кадров 

администрации 

города 

 
Управление 

общественных 

связей 

администрации 

города 

  

Управление 

жилищно-

коммунального 

комплекса 

администрации 

города Мегиона 
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позволяет контролировать сообщения и 

обращения граждан, направленные в органы 

администрации и подведомственные 

учреждения. Она также обеспечивает 

координацию исполнителей для 

оперативного реагирования на обращения. 

Данная система реализована и в мобильном 

приложении, что позволяет гражданам 

сообщать о проблемах непосредственно с 

места события, прилагая фотографии и 

указывая геолокацию на карте. 

В 2024 году был внедрен и активно 

используется органами администрации 

города и подведомственными учреждениями 

процесс согласования всех постановлений, 

распоряжений и писем в электронном виде в 

системе электронного документооборота 

«Дело» (далее – СЭД «Дело»). 

В 2024 году переход к предоставлению 

государственных и муниципальных услуг в 

электронном виде позволил разместить на 

портале государственных услуг 51 услугу 

администрации города Мегиона. 

Одно из направлений деятельности 

управления общественных связей - 

организация деятельности муниципального 

центра управления Мегиона (далее – МЦУ) 

по работе с обращениями граждан, 

поступающих от мегионцев по всем каналам 

обратной связи. Включая платформу 

обратной связи «Госуслуги. Решаем 

вместе», а также публикуемых жителями 

сообщений в социальных сетях. 

Рассматриваются все сообщения: 

зафиксированные системой «Инцидент 
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Менеджмент», поступившие на личном 

приёме или через интернет-приемную. За 

отчетный период в различных группах 

местных сообществ в социальных сетях 

опубликовано 5237 ответов, 

подготовленных во взаимодействии с 

органами администрации города, 

предприятиями и учреждениями сферы 

жилищно-коммунального комплекса, 

образования, культуры, физкультуры и 

спорта и др. Общее количество 

поступивших сообщений по различным 

каналам связи около 7000. 

В рамках МЦУ запущены новые рубрики 

«Маршрут построен» и «Обратная связь» 

На официальном сайте администрации 

города в разделе «Территориальное 

общественное самоуправление» размещена 

памятка «Как создать ТОС», «Общие 

сведения о ТОС», на ютуб канале 

администрации города размещено видео 

«Что такое ТОС». 

Информирование представителей ТОС о 

региональных, всероссийских конференциях 

и конкурсах проводится в постоянном 

режиме. 

Проведено 41 общественное обсуждение с 

участием населения в осуществлении 

местного самоуправления. 

В 2024 году на территории муниципалитета 

реализовано 2 инициативных проекта, них: 
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 «Организация благоустройства территории 

в районе дома 2 по улице Строителей в 

городе Мегион»; 

«Благоустройство территории жилых домов 

№26,28 по улице Проспект Победы в городе 

Мегионе» 

                  

 

        Исполнение плана мероприятий по 

предложениям участников стратегической сессии в Стратегию социально-экономического развития города до 2036 года в 2024 году 

  

№ 
п/п 

Наименование 
мероприятия 

Номер 
мероприятия 

из Плана 
мероприятий 

Сектор 
стратегической 

сессии 

Тезисы Исполнение Ответственный 
исполнитель 

1. Создание совета 
инициативных 
предпринимателей 

2.3 

 

«Бизнес» 

 

«Создать что-то вроде 
попечительского 
совета 
предпринимателей по 
поддержке 
талантливых детей в 
спорте, в образовании, 
в культуре. То есть мы 
готовы это сделать 
сами, совместно 
желательно с 
администрацией, 
чтобы был такой совет, 
где бизнес мог помочь 
талантливым детям 
ездить на 

При обращении 

заинтересованных 

предпринимателей 

будет оказана 

информационная 

поддержка. В 2024 году 

обращения не поступали 

Управление 
экономической 

политики 
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соревнования, в том 
числе, может быть, это 
будет как спонсорство, 
но и в первую очередь 
это поддержка.» 

2. Благоустройство зон 
реки Сайма, озера 
Согра с созданием мест 
отдыха и 
предоставления услуг 
населению 

3.2 «Бизнес» 

«Гражданский 
актив» 

«Мы начали 
обсуждать 
формирование 
рекреационных зон, 
старые проблемы 
рекреационных зон, 
понятно, их нужно 
приводить в 
соответствие, но при 
этом не просто 
приводить в 
соответствие, но и 
создавать там какую-
то инфраструктуру, и 
в этой части как раз 
бизнес может 
поучаствовать. То есть, 
если мы говорим про 
Сайму, то это может 
быть какое-то 
техническое решение, 
где появятся новые 
площадки для 
создания каких-то, 
может быть, 
общепитов, тех же 

В соответствии с 
генеральным планом 
городского округа 
город Мегион, 
утвержденным 
решением Думы 
города Мегиона от 
29.11.2019 №404 (с 
изменениями): 
1.На территории 
прилегающей к 
р.Сайма между 
улицей Свободы и 
проспектом Победы 
планируется объект 
местного значения 
«Набережная»; 
2.На территории между 

28 микрорайоном и 

озером Согра 

планируется объект 

местного значения 

«Парк». 

В отношении реки 
Саймы планировалось 
произвести 
реабилитацию, 

Управление 

муниципальной 

собственности 

администрации 

города 

 

Управление 

жилищной политики 

администрации 

города 

 
Департамент 
землеустройства и 
градостроительства 
 
Муниципальное 
казенное 
учреждение 
«Управление 
капитального 
строительства и 
жилищно-
коммунального 
комплекса» 
 

Управление 
жилищно-
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спортивных, 
культурных объектов, 
это касается как раз 
Согры, где может 
быть, как раз больше 
туризма.» 

«Это в частности 
создание 
рекреационных зон на 
озере Согра, которое 
будет себя включать 
не только зону отдыха 
для горожан, то есть 
пляж, зону барбекю, 
лодочную станцию, но 
и зону проведения 
мероприятий для 
молодежи, зону 
спортивных 
мероприятий. У нас 
там есть 
экстремальная трасса. 
То есть создание там 
такой точки 
притяжения для 
восточного куста.» 

предусматривающую 
восстановление 
истока, организацию 
русла и комплексное 
благоустройство 
прибрежной 
территории. 
Мероприятия 
запланированы в 7 
очередей: 

Восстановление 
истока реки Сайма.  

Организация русла на 
протяжении северо-
восточного 
промышленного узла 
базы НСС до ул. 
Кузьмина. 

Ревизия скрытого 
водотока от ул. 
Кузьмина до ул. 
Свободы. 

Комплексное 
благоустройство от ул. 
Свободы до ул. 
Заречная (Парк 
Сайма) 
Благоустройство 

рекреационной зоны 
в районе памятника 
«500 млн.т. нефти» 

коммунального 
комплекса 
администрации 
города 
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Лыже-роллерная 
трасса в районе 
спорткомплекса. 

Выпуск реки Саймы в 
Обь.  
Территория от ул. 

Свободы до ул. Заречная 

попадает в четвертую 

очередь планируемой 

реабилитации реки 

Сайма, которая 

предусматривает 

благоустройство 

территории и создание 

рекреационных и 
спортивных зон. 
Для включения в 

программу 

«Формирование 

современной городской 

среды города Мегиона», 

для реализации 

мероприятий по 

благоустройству и 

восстановлению р. 

Саймы, специалистами 

МКУ «Управление 

капитального 

строительства» в рамках 

компетенции составлена 

смета на выполнение 

проектно-

изыскательских работ по 

объекту 
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«Благоустройство реки 

Сайма г. Мегиона», 

подготовленную на 
основании 
рекомендаций 
очередности 
реабилитации р. 
Сайма (УАиГ). 
Стоимость 
выполнения ПИР – 15 
млн. рублей.  На 
сегодняшний день в 
муниципальной 
программе на 2025 год 
указанные средства 
отсутствуют.   

3. Создание 
инициативной группы 
по экологии с 
привлечением 
представителей бизнеса 

3.3 «Бизнес» «Создание 
инициативной 
группы по экологии, 
включение бизнеса в 
эту работу, то есть 
может где-то бизнес 
может поучаствовать.» 

Постановлением 
администрации 
города от 05.11.2020 
утверждено 
положение «Об 
экологическом 
патруле» 

Распоряжением 

администрации города 

от 11.12.2020 утвержден 

состав Экологического 

патруля. 

Муниципальное 
казенное 
учреждение 
«Управление 
капитального 
строительства и 
жилищно-
коммунального 
комплекса» 
 

Управление 
жилищно-
коммунального 
комплекса 
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администрации 
города 

4. Разработка концепции 
улучшения 
архитектурного и 
внешнего облика 
города, в том числе 
освещения 

3.2 «Бизнес» «Следующий пункт, 
это касается внешнего 
облика города. Все-
таки мы хотим жить 
более в таком 
красочном городе. Это 
старый вопрос, к 
которому, может быть, 
стоит вернуться. Это 
паспортизация 
фасадов, то есть 
посмотреть, что у нас 
происходит с жилыми 
кварталами. И 
подумать, может быть, 
появится какая-то 
концепция по 
улучшению внешнего 
облика города. И 
можно было бы начать 
с создания системы 
уличного освещения. 
Использовать 
федеральные 
проекты, чтобы 
сделать какое-то 
красочное красивое 
освещение города, это 
поможет. Так у нас 

В соответствии с 
Правилами 
благоустройства 
территории города 
Мегиона, новое 
строительство зданий, 
сооружений и их 
частей, а также 
реконструкция и 
капитальный ремонт, 
затрагивающие их 
внешнее оформление 
и оборудование, 
могут осуществляться 
в соответствии с 
архитектурным 
паспортом объекта. 

В 2024 году 
департаментом 
землеустройства и 
градостроительства в 
рамках своих 
полномочий 
рассмотрено 7 
архитектурных 
паспортов, из них 
только 3 согласованы, 
а остальные 

Управление 

муниципальной 

собственности 

администрации 

города 
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большая часть 
времени это темное, 
время суток у нас 
темнеет рано.» 

направлены на 
доработку. 
В 2024 году 
подготовлен проект 
внесения изменений в 
Правила 
благоустройства 
территории города 
Мегиона в части 
актуализации и 
совершенствования 
требований внешнему 
виду фасадов и 
ограждающих 
конструкций зданий, 
строений, 
сооружений. 
Устанавливается 
обязанность 
осуществлять новое 
строительство зданий, 
сооружений и их 
частей, а также 
реконструкция и 
капитальный ремонт, 
затрагивающие их 
внешнее оформление 
(колористическое 
решение) и 
оборудование, в 
соответствии с 
архитектурно-

администрации 
города 
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градостроительным 
обликом объекта 
капитального 
строительства, 
разработанным с 
учетом Правил 
землепользования и 
застройки на 
территории города 
Мегиона, а также 
Постановления 
Правительства РФ от 
29.05.2023 №857 «Об 
утверждении 
требований к 
архитектурно-
градостроительному 
облику объекта 
капитального 
строительства и 
Правил согласования 
архитектурно-
градостроительного 
облика объекта 
капитального 
строительства». 
Архитектурно-
градостроительный 
облик объекта 
капитального 
строительства 
подлежит 
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согласованию с 
департаментом 
землеустройства и 
градостроительства 
администрации 
города Мегиона. 

Постановлением 
администрации 
города от 05.11.2020 
утверждено 
положение «Об 
экологическом 
патруле» 

Распоряжением 

администрации города 

от 11.12.2020 утвержден 

состав Экологического 

патруля. 

5. Рассмотрение 
возможности по 
созданию транспортно-
логистического узла 

3.1 «Бизнес» «Есть новый проект 
Северо-Сибирской 
магистрали, который 
планируется сейчас 
запускать на 
федеральном уровне. 
И там как раз Мегион, 
и вот участок от 
Мегиона и 
Нижневартовска, он 
включается в большой 
глобальный проект. И 

Внесение 
предложений по 
обеспечению 
безопасности 
дорожного движения 
путем установления 
видеокамер. 

Проект Северо-

Сибирской магистрали в 

стадии рассмотрения. 

 

Муниципальное 
казенное 
учреждение 
«Управление 
капитального 
строительства и 
жилищно-
коммунального 
комплекса» 
 
Управление 
жилищно-
коммунального 
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если Мегион 
своевременно 
подумает о том, как бы 
нам включиться, 
может быть через 
создание 
транспортно-
логистического 
центра от Высокого до 
Нижневартовска, 
через 
Нижневартовский 
район.»  

комплекса 
администрации 
города  
 
МБУ МЦИКТ 
«Вектор» 
 
Отдел цифрового 
развития и 
информатизации 
 

МКУ «Управление 
гражданской 
защиты населения» 

6. Содействие созданию 
проекта по сбору и 
переработке дикоросов 

2.2 

2.5 

«Бизнес» «И, уже отталкиваясь 
от этой мысли о том, 
что Мегион может 
быть включен в 
будущем в такой 
глобальный 
транспортный узел, 
мы остановились 
более детально на 
вопросе сбора 
дикоросов и о том, что 
неплохо было бы в 
Мегионе создать 
систему полного 
цикла — это и 

В адрес отдела развития 

промышленности и 

поддержки 

предпринимательства 

управления 

экономической 

политики города 

обращений об оказании 

содействия в создании 

проекта по сбору и 

переработки дикоросов 

в 2024 году не поступало 

Управление 
экономической 
политики 
администрации 
города 
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культивирование, и 
сбор, и переработка.» 

7. Завершение 
строительства единой 
набережной 

3.2 «Гражданский 
актив» 

«Следующее также в 
рамках развития 
комфортной 
городской среды мы 
предлагаем 
рассмотреть 
мероприятие по 
завершению 
строительства единой 
набережной.» 

Земельный участок 
площадью 35524 
кв.метра,  
расположенный по 
адресу: город Мегион, 
городской округ 
Мегион, Ханты-
Мансийский 
автономный округ – 
Югра, с видом 
разрешенного 
использования: Парки 
культуры и отдыха, 
предоставлен в 
постоянное 
(бессрочное) 
пользование МКУ 
«Управление 
капитального 
строительства», о чем 
в Едином 
государственном 
реестре 
недвижимости 
30.10.2024 сделана 
запись регистрации 
№86:19:0000000:7563-
86/051/2024-1. 

Управление 

муниципальной 

собственности 

администрации 

города 
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Земельный участок 
площадью 2977 
кв.метров,  
расположенный по 
адресу: улица 
Сутормина, город 
Мегион, городской 
округ Мегион, Ханты-
Мансийский 
автономный округ – 
Югра, с видом 
разрешенного 
использования: 
Спорт, предоставлен 
МКУ «Управление 
капитального 
строительства» по 
договору 
безвозмездного 
срочного пользования 
от 05.06.2024 №8. 

Земельный участок 
площадью 10847 
кв.метров,  
расположенный по 
адресу: улица 
Сутормина, улица 
Абазарова, город 
Мегион, городской 
округ Мегион, Ханты-
Мансийский 
автономный округ – 

администрации 
города 
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Югра, с видом 
разрешенного 
использования: Парки 
культуры и отдыха, 
предоставлен МКУ 
«Управление 
капитального 
строительства» по 
договору 
безвозмездного 
срочного пользования 
от 28.01.2025 №5. 

Между ООО «ПИК 
«ЭКСПЕДИЦИЯ» и 
Муниципальным 
казенным 
учреждением 
«Управление 
капитального 
строительства и 
жилищно-
коммунального 
комплекса» 
Был заключен 
муниципальный 
контракта от 
31.07.2024 г. 
№0187300004524000154 
по разработке 
проектно-сметной 
документации по 
объекту: 
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«Благоустройство 
набережной зоны на 
берегу р. Мега в г. 
Мегион».  
Проектом 
предусмотрено 
Выполнение работ в 3 
этапа. 
1 этап. 
Подготовительные 
работы по 
планировке 
территории 
(земляные 
работы): 
отсыпка до 
проектных отметок; 
устройство 
подпорных стен; 
устройство ливневой 
канализации с ЛОС; 
прокладка сетей 
наружного 
электроснабжения 
объекта (уличное 
освещение, кафе); 
прокладка сетей 
тепловодоснабжения 
и водоотведения (при 
необходимости); 
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2 этап. 
Общестроительные 
работы: 
забивка свай для 
мостовых переходов, 
входной зоны (арки), 
зона кафе, 
зона качелей, 
амфитеатр с 
устройством каркаса, 
настила и 
ограждения; 
обустройство 
элементов всех зон 
благоустройства, в 
том числе озеленение 
территории; 
3 этап. 
Малые 
архитектурные 
формы (урны, 
скамейки, 
велопарковки, 
клумбы, 
указатели, качели, 
детское и спортивное 
оборудование и т.д.). 
Общая стоимость 
выполнения 
строительно-
монтажных работ  
176 925,12 тыс. рублей. 
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На сегодняшний день 

финансирование 

объекта 

благоустройства 

отсутствует. 

8. При проектировании 
жилых домов 
предусматривать 
парковки за пределами 
внутреннего двора 

3.2 «Гражданский 
актив» 

«Второе, это 
комфортные дворы. И 
что мы имеем ввиду 
под комфортными 
дворами? При 
развитии городской 
инфраструктуры, при 
строительстве новых 
дворов, заранее 
проектировать 
внутренние дворы 
чистыми от машин, 
парковки выносить за 
их зону и, 
соответственно, таким 
образом разгружать 
дворы, с чем у нас на 
сегодняшний день 
проблема.» 

Приказ Департамента 

пространственного 

развития и архитектуры 

Ханты-Мансийского 

автономного округа – 

Югры от 30.05.2024 

№41-ОД-58 «О 

Стандарте комплексного 

развития территорий 

населенных пунктов 

Ханты-Мансийского 

автономного округ – 

Югры «Югорский 

стандарт»  

предусматривает 

достижение 

экологической 

безопасности за счет 

равномерного 

распределения в 

застройке компактных 

озелененных 

территорий с высокой 

интенсивностью 

зеленых насаждений, 

снижение уровня 

автомобилизации во 

дворах жилой застройки 

(«двор без машин») и 

предполагает 

Управление 

муниципальной 

собственности 

администрации 

города 
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размещение открытых 

автостоянок для 

хранения легковых 

автомобилей 

вместимостью более 300 

машино-мест вне жилых 

районов на расстоянии 

не менее 50 м от жилых 

домов. 

В реализующемся 

проекте комплексного 

развития территории 5 

микрорайона данное 

требование учтено.  

В дальнейшем, при 

реализации новых 

проектов комплексного 

развития территории 

указанный принцип 

«двор без машин» будет 

учитываться также в 

обязательном порядке. 

комплекса 
администрации 
города 

9. Создание сети 
городских теплых 
остановочных 
комплексов 

3.1 «Гражданский 
актив» 

«Кроме того, в рамках 
этой же комфортной 
городской среды мы 
предлагаем и в рамках 
развития 
транспортной 
городской системы. 
Одна из идей это 
создание теплых 
остановочных 
комплексов.» 

Установление теплых 

остановочных 

комплексов исключит 

возможность получение 

гражданами телесных 

повреждений путем 

обморожений. 

При создании сети 

городских теплых 

остановочных 

комплексов столкнулись 

с проблемами, так как 

Муниципальное 
казенное 
учреждение 
«Управление 
капитального 
строительства и 
жилищно-
коммунального 
комплекса» 
 
Управление 
жилищно-
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контракт не был 

заключен из-за 

отсутствия подходящих 

контрагентов. Это 

подчеркивает сложности 

в реализации 

инфраструктурных 

проектов, требующих 

капитальных вложений 

и наличия надежных 

партнеров для 

успешного выполнения 

работ. В настоящее 

время детально 

прорабатываются 

мероприятия с 

предполагаемыми 

контрагентами. 

коммунального 
комплекса 
администрации 
города  
 
МБУ МЦИКТ 
«Вектор» 
 
Отдел цифрового 
развития и 
информатизации 
 
МКУ «Управление 
гражданской 
защиты населения» 

10. Предоставление 
невостребованных 
муниципальных 
площадей для нужд 
некоммерческих 
организаций 

1.6 «Гражданский 
актив» 

«Мы предлагаем 
предусмотреть 
возможность передачи 
невостребованных 
муниципальных 
площадей на нужды 
СОНКО и иных 
некоммерческих 
организаций. То есть, 
как пример, есть 
возможность 
укрупнения детских 
садов, объединения, 
да, и за счет этого 
меньшее здание 

Имущественная 

поддержка социально 

ориентированных 

некоммерческих 

организаций в виде 

предоставления 

объектов 

муниципального 

имущества для 

организации 

деятельности социально 

ориентированных 

некоммерческих 

организаций на 

бесплатной или 

льготной основе на 

Управление 
общественных 
связей 
администрации 
города 
 

Отдел цифрового 
развития и 
информатизации 
администрации 
города 
 
Управления 
социальной 
защиты населения, 
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передавать СОНКО 
или иным 
некоммерческим 
организациям.» 

01.01.2025 составляет 11 

объектов, общей 

площадью 1465 кв.м 

опеки и 
попечительства по 
г.Мегиону  
(по согласованию) 
 
КУ ХМАО-Югры 
«Мегионский 
центр занятости 
населения»   (по 
согласованию) 
 
Муниципальное 
казенное 
учреждение 
«Управление 
капитального 
строительства и 
жилищно-
коммунального 
комплекса» 

11. Строительство 
муниципального 
бассейна или 
спортивного комплекса 

с бассейном 

1.4 «Социальный 
актив» 

«Одна из целей, это 
городской бассейн, 
где, допустим, могли 
заниматься тренеры в 
бассейне с детками от 
нуля плюс. То есть 
различные массажи в 
бассейнах и тому 
подобное. Группы для 
водного фитнеса. Для 
всех возрастов, я 
думаю, это тоже будет 

Планируется 

строительство 

физкультурно-

спортивного комплекса 

с бассейном, 

универсальным 

спортивным залом, 

тренажерным залом и 

залом бокса 

(месторасположение 

объекта капитального 

строительства – город 

Управление 
физической 
культуры и спорта 
администрации 

города 
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в городе востребовано. 
К сожалению, у нас 
такого нет. Если кто-то 
хочет этим 
заниматься, 
приходится ехать в 
Нижневартовск в 
большинстве случаев.  

Мегион, проспект 

Победы) 

12. Создание зала 
единоборств и 
строительство 
спортивного комплекса 
с залом единоборств 

1.4 «Социальный 
актив» 

«И зал единоборств. У 
нас, к сожалению, нет 
в городе залов для 
единоборств.» 

Далее строительство 

физкультурно-

спортивного комплекса 

с ледовой ареной, залом 

единоборств и залом 

хореографии 

(месторасположение 

объекта капитального 

строительства – город 

Мегион, проспект 

Победы). 

Управление 
физической 
культуры и спорта 
администрации 
города 

13. Строительство 
молодежного 
многофункционального 
центра 

1.5 «Социальный 
актив» 

«Молодежный 
актив» 

«Центр семейного 
досуга, к сожалению, у 
нас нет такого центра 
в городе, где могли бы 
быть предоставлены 
различные кружки, 
как музыкальные, 
театральные, 
технические, очень у 
нас востребовано и 
развивается в 
Российской 

 
Отдел молодежной 
политики 
администрации 
города 
 
Управление 
физической 
культуры и спорта 
администрации 
города 
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Федерации. Массовые 
мероприятия, где 
могло бы быть 
предоставлено 
семейное кафе, где 
можно было 
встретиться в кругу 
семьи, близких, друзей 
и так далее. Зал для 
проведения массовых 
мероприятий, 
проведения 
различных командных 
игр, таких как вот, 
допустим, у нас 
проходит битва умов. 
Создание условий для 
активизации 
интеллектуального и 
инновационного 
потенциала 
молодежного 
поколения и его 
вовлечения жизнь 

общества.»; 

«Одна из идей наших 
это строительство 
молодежного центра.» 

Управление 
общественных 
связей 
администрации 
города 
 
Управление 
общественной 
безопасности 
администрации 
города 
 
Департамент 
образования 
администрации 
города 
 
Управление 
культуры 
администрации 
города 

14. Рассмотрение 
возможности создания 
Центра поддержки 

1.6 «Женский актив» «Первое, что мы 
хотели бы о чём-то 
сказать, это центр 

Создано местное 

отделение Союза 

женщин России, 

Управление 
общественных 
связей 
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женщин 
(межмуниципального) 

поддержки женщин. 
Когда женщина 
остаётся с проблемой 
одна в одиночестве, 
пусть она и замужем, у 
неё есть дети, но 
всякие у нас бывают 
ситуации. Было бы 
неплохо, если бы в 
нашем городе работал 
такой центр. Мы еще 
предлагаем не только 
на наш город, а в 
рамках агломерации. 
Допустим, несколько 
городов, которые 
рядом с нами. Это, 
Лангепас, Покачи, 
Радужный, 
Нижневартовск. 
Создать такой центр, 
который будет по 
разным 
направлениям: 
юридическая, 
психологическая 
помощь женщинам.» 

площадки для 

информирования 

размещены на базе 

СЖР-Югры в 

социальной сети 

ВКонтакте. Также 

консультационную 

поддержку оказывает 

АНО «Счастливая мама» 

администрации 
города 
 

Отдел цифрового 
развития и 
информатизации 
администрации 
города 
 
Управления 
социальной 
защиты населения, 
опеки и 
попечительства по 
г.Мегиону  
(по согласованию) 
 
КУ ХМАО-Югры 
«Мегионский 
центр занятости 
населения»       (по 
согласованию) 
 
Муниципальное 
казенное 
учреждение 
«Управление 
капитального 
строительства и 
жилищно-
коммунального 
комплекса» 
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15. Проведение фестиваля 
женского творчества 

1.3 «Женский актив» «Также, к примеру, 
Женский фестиваль, 
или фестиваль 
женского творчества. 
Что можно сделать? 
Есть мероприятия, 
куда мы приглашаем 
женщин-мастериц. Но 
вот если это сделать 
фестиваль, кто-то 
покажет, как здорово 
кто-то какие-то 
вышивки делает, кто-
то поделки. Ну, 
разные-разные 
направления. 
Женский тур. Тоже 
было бы неплохо, тоже 
в рамках 
агломерации.» 

23.11.2024 в МАУ 
«ЦГиПВ им. Е.И. 
Горбатова» состоялся 
творческий конкурс 
«МАМА МОЖЕТ», 
приуроченный ко 
Дню матери. 

Участницы конкурса 

представили свои 

умения и таланты, 

например: вокал, 

хореография, чтение 

стихотворений, дефиле 

и др. 

Управление 
культуры 
администрации 
города 
 
Департамент 
образования 
администрации 
города 
 
Отдел молодежной 
политики 
администрации 
города 

16. Рассмотрение 
возможности создания 
центра женского 

творчества и развития 

2.3 «Женский актив» «Здорово будет, если, 
допустим, женщины 
нашего вот этого 
«восточного куста» 
объединятся и тоже по 
каким-то 
направлениям, по той 
же йоге или еще 
мастер-классы, да, не 
знаю, ну вот что-
нибудь, объединятся и 

 
Управление 
экономической 
политики 
администрации 
города 
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тоже презентуют это. 
И женщины будут 
между собой 
общаться, чему-то 
новому учиться и 
учить. «Женская 
деревня» - это такой 
творческий проект. 
Предлагаем ее сделать 
на Сайме. В том числе 
туристический. Здесь 
может быть 
задействован бизнес 
сообщество. Женская 
деревня, что там 
может быть, кроме 
туристического? 
Междунациональный 
колорит. Также я знаю, 
что в Ирландии есть 
место релакс для 
женщин. Основная 
идея это 
преображение 
женщины и цель 
сохранения семейных 
ценностей.» 

17. Разработка платформы 
для сбора предложений, 
идей от молодежи 

1.5 «Молодежный 
актив» 

«Для этого нам нужно 
приложение, как бы 
платформа для сбора 
предложения, идей 

На официальной 

странице в социальной 

сети ВКонтакте создан 

Отдел молодежной 
политики 
администрации 
города 
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для молодежи. Мы 
сможем обмениваться 
информацией, 
идеями и уже старшие 
люди смогут 
выдвигать наши 
предложения и 
реализовывать их.» 

виджет «Предложите 
идею» 

Управление 
физической 
культуры и спорта 
администрации 
города 
 
Управление 
общественных 
связей 
администрации 
города 
 
Управление 
общественной 
безопасности 
администрации 
города 
 
Департамент 
образования 
администрации 
города 
 
Управление 
культуры 
администрации 
города 

 

18. Создание в 
официальных 
социальных сетях 

1.5 «Молодежный 
актив» 

«Для этого нам нужно 
приложение, как бы 
платформа для сбора 

В социальных сетях 

создана рубрика «Хочу, 

чтобы обо мне 

Отдел молодежной 
политики 
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администрации города 
рубрики «Хочу, чтобы 
обо мне рассказали». 

предложения, идей 
для молодежи. Мы 
сможем обмениваться 
информацией, 
идеями и уже старшие 
люди смогут 
выдвигать наши 
предложения и 
реализовывать их.» 

рассказали», в которой 

рассказывается об 

инициативной 

молодежи города 

Мегиона. В газете 

«Мегионские новости» 

создана колонка 

«Движение первых». 

администрации 
города 
 
Управление 
физической 
культуры и спорта 
администрации 
города 
 
Управление 
общественных 
связей 
администрации 
города 
 
Управление 
общественной 
безопасности 
администрации 
города 
 
Департамент 
образования 
администрации 
города 
 
Управление 
культуры 
администрации 
города 
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19. Содействие развитию 
молодежного 
предпринимательства 

2.3 «Молодежный 
актив» 

«Кроме этого, у нас 
есть еще молодые 
предприниматели. И 
развитие 
предпринимательства, 
именно молодежного, 
оно позволит также 
сохранить контингент 
молодежи у нас в 
городе, развивать это 
все. И вот мы 
посоветовались с 
предпринимателями.» 

Информирование 
представителей 
молодежного 
предпринимательства 
о проводимых 
окружных, 
федеральных 
форумах, грантовых и 
творческих конкурсах 
осуществляется в 
постоянном режиме в 
средствах массовой 
коммуникации 

На постоянной основе 

проводится работа по 

популяризации 

окружного портала 

«Цифровой гражданин 

Югры» на котором 

любой гражданин может 

пройти различные 

учебные программы по 

современным цифровым 

технологиям 

Управление 
экономической 
политики 
администрации 
города 

 

20. Создание условий для 
дистанционного 
обучения населения в 
высших учебных 
заведениях страны, в 
том числе и в филиалах 

1.2 «Молодежный 
актив» 

«Последняя, да, 
скажем так, одна из 
последних ключевых 
задач. Их, конечно, 
много, но такие самые 
важные. Филиалы 
высших учебных 
заведений. Вот мы 

 
Департамент 
образования 
администрации 
города 
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теряем молодежь, 18 
лет исполнилось 
молодому человеку, 
девушке, и они 
поехали учиться в 
какой-то большой 
город. Мне кажется, 
если бы были 
филиалы учебных 
заведений высшего 
образования у нас в 
городе, то процентов 
50 оставались бы здесь. 
Ну это так, может 
быть. Я бы осталась. Я 
и так осталась. Но 
дистанционно учусь. 
Спасибо всем за 
внимание. Надеемся, 
что все будет 
включено, и наша 
молодежь будет 
дальше развиваться.» 

21. Реализация программ 
стажировок, практик 
для студентов, 
выпускников на 
территории 
муниципального 
образования 

1.5 «Муниципальное 
управление» 

«Кадровый голод, у 
нас дефицит и вообще 
с этим у нас на самом 
деле проблема. Это 
проблема и у бизнеса, 
я считаю, и у 
общественников, у 
всех мы все с этим 

Участие в проекте 

«Медиашкола» 

Отдел молодежной 
политики 
администрации 
города 
 
Управление 
физической 
культуры и спорта 
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сталкиваемся. В 
качестве решения этой 
проблемы мы 
предлагаем внедрение 
программ стажировок, 
практик для 
студентов, 
выпускников на 
территории 
муниципального 
образования.» 

администрации 
города 
 
Управление 
общественных 
связей 
администрации 
города 
 
Управление 
общественной 
безопасности 
администрации 
города 
 
Департамент 
образования 
администрации 
города 
 
Управление 
культуры 
администрации 
города 

 

22. Реализация 
работодателями города 
программ 
наставничества, 
поддержки молодых 

1.5 «Муниципальное 
управление» 

«Ну и карьерные 
ярмарки, работа с 
вузами, 
образовательными 
учреждениями и есть 
предложение 

Проведение 

«Городского фестиваля 

детских и молодежных 

медиацентров 

«Медиапульс Мегиона». 

Отдел молодежной 
политики 
администрации 
города 
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специалистов и их 
проектов 

возрождения курсов 
УПК. Не хватает у нас 
сегодня рабочих 
специальностей, 
возможно, будет 
актуально менторство, 
наставничество, 
конкурсы, гранты для 
молодых 
специалистов.» 

В управлении 

физической культуры и 

спорта утвержден План 

мероприятий по 

созданию системы 

наставничества в 

учреждениях, 

подведомственных 

управлению физической 

культуры и спорта 

администрации города. 

А также постановлением 

администрации города 

«Об утверждении 

Типового положения об 

оплате труда работников 

муниципальных 

учреждений 

дополнительного 

образования, сферы 

физической культуры и 

спорта» (далее - 

Положение об оплате 

труда) закреплены 

гарантии для 

работников, 

выполняющих работу по 

наставничеству в сфере 

труда. 

В 2024 году в 

управлении 

общественной 

безопасности 

выполняли работу   

Управление 
физической 
культуры и спорта 
администрации 
города 
 
Управление 
общественных 
связей 
администрации 
города 
 
Управление 
общественной 
безопасности 
администрации 
города 
 
Департамент 
образования 
администрации 
города 
 
Управление 
культуры 
администрации 
города 
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трудоустроенные в 

свободное от учебы 

время 

несовершеннолетние 

граждане от 14 до 18 лет. 

За время работы 

получили основные 

навыки 

делопроизводства, а 

также основы 

специфики работы 

управления 

общественной 

безопасности 

администрации города. 

В рамках работы по 

развитию кадрового 

потенциала 

общеобразовательных 

организаций в 

муниципальном 

образовании город 

Мегион педагоги города 

вовлечены в реализацию 

Целевой модели 

наставничества, 

эффективно реализуется 

комплекс мер по 

созданию эффективной 

среды, способствующей 

непрерывному 

профессиональному 

росту и 

самоопределению, 
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личностному и 

социальному развитию 

педагогических 

работников, 

самореализации и 

закреплению 

молодых/начинающих 

специалистов в 

педагогической 

профессии 

23. Создание площадки по 
взаимодействию 
бизнеса и власти 

2.3 «Муниципальное 
управление» 

«Считаем 
необходимым 
создание площадок, 
наподобие этой, где 
бизнес 
взаимодействует с 
властью. Идеи, опыт, 
обратная связь.» 

В июне 2024 года во 

Дворце искусств 

состоялась 

инвестиционная сессия 

«Территория новых 

возможностей», 

организованная при 

поддержке Сбербанка. 

Это событие стало 

уникальной площадкой 

для обсуждения 

инвестиционных 

перспектив и обмена 

опытом с коллегами из 

различных сфер. 

Организаторы 

подготовили 

насыщенную 

программу, 

включающую 

выступления экспертов, 

презентации 

инвестиционных 

Управление 
экономической 
политики 
администрации 
города 
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проектов и дискуссии о 

современных 

тенденциях на рынке. 

Участники сессии 

смогли узнать о новых 

возможностях для 

инвестирования, а также 

поделиться своими 

идеями и 

предложениями 

24. Расширение мер 
поддержки 
предпринимателей, 
создание 
благоприятного 
инвестиционного 

климата 

2.3 «Муниципальное 
управление» 

«Расширение мер 
поддержки для 
предпринимателей, 
развитие 
муниципального 
частного партнерства, 
концессии и прочие-
прочие механизмы, 
привлечение 
инвесторов. Ну, мы 
понимаем, что 
нашему городу не 
хватает инвестиций.» 

В рамках расширения 

мер поддержки 

предпринимателей и 

создания 

благоприятного 

инвестиционного 

климата проводились 

мероприятия по 

актуализации 

муниципальных 

нормативных правовых 

актов, в частности 

Положения об участии 

города Мегион в 

муниципально-частном 

партнерстве; Порядке 

принятия решений о 

заключении 

концессионных 

соглашений и Порядке 

формирования перечня 

объектов, в отношении 

которых планируется 

Управление 
экономической 
политики 
администрации 
города 
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заключение 

концессионных 

соглашений; Об 

определении 

инвестиционного 

уполномоченного и об 

утверждении 

Положения об 

инвестиционном 

уполномоченном 

в городском округе 

Мегион, а также 

утверждении Плана 

создания объектов 

инвестиционной 

инфраструктуры в 

городе Мегионе;  

 «Дорожной карты» по 

обеспечению 

благоприятного 

инвестиционного 

климата в городе 

Мегионе на 2023-2024 

годы. Также реализуется 

проект по 

Комплексному 

Развитию территории, 

разработан регламент по 

сопровождению 

инвестиционных 

проектов, 

функционирует и 

систематически 

обновляется 
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инвестиционный портал 

города, на котором 

работает канал прямой 

связи «Одно окно», 

посредством которого 

инвестор может задать 

интересующий вопрос. 

В октябре 2024 года в 

здании «Дворец 

искусств», прошла 

Межмуниципальная 

конференция на тему 

«Социальное 

предпринимательство и 

муниципалитеты». 

В конференции приняли 

участие специалисты из 

других регионов, 

представители 

Правительства Югры, 

окружных фондов, 

коллеги из соседних 

муниципалитетов. 

Спикеры конференции 

рассказали об 

изменениях в 

законодательстве, о 

мерах ресурсной 

поддержки 

предпринимательства 

25. Реализация практики 
по включению частных 
свободных земель, 
зданий и помещений в 

2.1 «Муниципальное 
управление» 

«А вообще в 
обсуждении 
проскакивала такая 
тема. Значит, 

Отделом развития 

инвестиционной 

деятельности и 

проектного управления 

Управление 
экономической 
политики 
администрации 
города 
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реестр инвестиционных 
площадок 

привлечение частного 
недвижимого 
имущества в 
формирование базы 
свободных 
инвестплощадок. Это 
о том, что, когда 
открываешь Авито и 
смотришь 
недвижимость, очень 
много баз продается в 
городе Мегионе.» 

экономической 

политики разработано 

Положение о 

взаимодействии органов 

администрации, 

потенциальных 

арендодателей по 

реализации практики 

вовлечения частного 

недвижимого 

имущества в 

формирование базы 

свободных 

инвестиционных 

площадок, находится на 

этапе согласования, 

проведен мониторинг 

объявлений на 

площадках Авито, 

ЦИАН по продаже и 

сдаче в аренду 

свободных земель и 

помещений 

 

Департамент 
землеустройства и 
градостроительства 

26. Расширение системы 
передачи 
муниципальных услуг 
негосударственным 
поставщикам 

1.6 «Муниципальное 
управление» 

«Так, еще тема, это 
передача 
муниципальных 
полномочий СОНКО. 
Частично это 
работает, но мы 
говорим о том, что это 
направление нужно 
развивать, делать на 
это упор. Это спорт, 

Количество 
мероприятий 
(муниципальных 
услуг), реализованных 
социально 
ориентированными 
некоммерческими 
организациями» в 
2024 году составило 28 
единиц. Управлением 

Управление 
общественных 
связей 
администрации 
города 
 

Отдел цифрового 
развития и 
информатизации 
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образование, 
здравоохранение, 
культура и прочее.» 

физической культуры 
и спорта 
администрации на 
исполнение СОНКО 
передано 16 
мероприятий. 

Управлением 
культуры 
администрации 
города передано 
СОНКО 5 
мероприятий.  

Отделом молодежной 
политики 
администрации 
города передано 
СОНКО 2 
мероприятия.  

Управлением 

общественных связей 

администрации города 

предоставлена 

поддержка на 

реализацию проектов 5 

СОНКО. 

Заключение 
концессионного 
соглашения в сфере 
водоснабжения и 
водоотведения: 

администрации 
города 
 
Управления 
социальной 
защиты населения, 
опеки и 
попечительства по 
г.Мегиону  
(по согласованию) 
 
КУ ХМАО-Югры 
«Мегионский 
центр занятости 
населения»       (по 
согласованию) 
 
Муниципальное 
казенное 
учреждение 
«Управление 
капитального 
строительства и 
жилищно-
коммунального 
комплекса» 
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 с мая 2020 года в 

администрацию города 

Мегиона поступают 

частные концессионные 

инициативы от 

потенциальных 

концессионеров о 

заключении 

концессионного 

соглашения в 

отношении объектов 

теплоснабжения, 

централизованных 

систем горячего 

водоснабжения, 

холодного 

водоснабжения и 

водоотведения 

находящихся в 
муниципальной 
собственности, но на 
сегодняшний день 
после разработок 
финансово-
экономической 
модели, предложения 
отзываются. 
На наш взгляд, 
основной причиной, 
повлиявшей на отзыв 
частных инициатив, 
могли послужить 
несколько факторов: 
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Одной из основных 

причин, 

препятствующей 

потенциальному 

инвестору в заключении 

концессионного 

соглашения, является 

низкий уровень тарифов 

на теплоснабжение, 

горячего 

водоснабжения, 

холодного 

водоснабжения и 

водоотведения, 

водоотведения, 
который не 
обеспечивает уровень 
операционных затрат. 
(Справочно: тарифы 
на теплоснабжение, 
горячее 
водоснабжение, 
холодное 
водоснабжение и 
водоотведение одни 
из самых низких в 
округе и находятся на 
21 и 22 местах среди 22 
муниципальных 
образований округа).  
Второй причиной, 

является значительный 

износ объектов 

коммунальной 
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инфраструктуры, на 

которых применяется 

устаревшее 

оборудование, с 
низким уровнем 
энергосбережения, 
энергетической 
эффективности, что 
ведет к увеличению 
эксплуатационных 
затрат при выработке 
ресурсов, увеличению 
их потерь. 
В декабре 2023 года в 

адрес администрации 

города Мегиона со 

стороны акционерного 

общества «Югорская 

региональная 

электросетевая 

компания ЮРЭСК» 

поступило 

предложение о 
рассмотрении 
концессионного 
соглашения в 
отношении системы 
тепло-, 
водоснабжения и 
водоотведения города 
Мегиона. 09.01.2024 
направлен пакет 
документов в адрес 
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акционерного 
общества «Югорская 
региональная 
электросетевая 
компания ЮРЭСК».  
На текущую дату 
пакет документов 
находится на 
рассмотрении в АО 
«Югорская 
региональная 
электросетевая 
компания ЮРЭСК». 

27. Вовлечение граждан в 
решение вопросов 
местного значения: 
создание ТОСов, 
реализация 
инициативных 
проектов 

4.1 «Муниципальное 
управление» 

«Я бы хотел 
остановиться на одной 
из форм развития 
муниципального 
управления, это 
решение вопросов 
местного значения 
через вовлечение 
общественности в 
решение проблем. Это 
значит, мы должны 
создавать такие 
общественные 
управления сегодня и 
широко использовать 
эту форму через 
создание таких ТОСов. 
Это могут быть какие-

В 2024 году в целях 
осуществления 
собственных 
инициатив по 
вопросам местного 
значения 
предоставлена 
субсидия ТОС 
«Победа» на 
реализацию проекта 
«Организация и 
проведение 
праздников для 
жителей и гостей 
ТОС» на сумму 200,0 
тыс.рублей. 

На официальном 
сайте администрации 

Отдел цифрового 
развития и 
информатизации 
администрации 
города 
 

Управление по 
вопросам 
муниципальной 
службы и кадров 
администрации 
города 
 

Управление 
общественных 
связей 
администрации 
города 
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то многоквартирные 
дома.» 

города в разделе 
«Территориальное 
общественное 
самоуправление» 
размещена памятка 
«Как создать ТОС», 
«Общие сведения о 
ТОС», на ютуб канале 
администрации 
города размещено 
видео «Что такое 
ТОС». 

Информирование 
представителей ТОС о 
региональных, 
всероссийских 
конференциях и 
конкурсах проводится 
в постоянном режиме. 

Проведено 41 

общественное 

обсуждение с участием 

населения в 

осуществлении 

местного 

самоуправления 

Управление 
жилищно-
коммунального 
комплекса 
администрации 
города Мегиона 

 
 

 

 

 

 


