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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МЕГИОНА 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

от 15 июля 2021 г. N 1615 

 

О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА 

МЕГИОНА ОТ 23.11.2017 N 2349 "ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ТИПОВОГО 

ПОЛОЖЕНИЯ ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНЫХ 

УЧРЕЖДЕНИЙ В СФЕРЕ МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКИ" (С ИЗМЕНЕНИЯМИ) 

 

В соответствии со статьями 134, 144, 145 Трудового кодекса Российской Федерации, 

пунктом 2 статьи 53 Федерального закона от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах 

организации местного самоуправления в Российской Федерации", постановлением 

Правительства Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 13.12.2019 N 498-п "Об 

увеличении фондов оплаты труда государственных учреждений Ханты-Мансийского 

автономного округа - Югры", в целях совершенствования системы оплаты труда 

работников муниципальных автономных учреждений в сфере молодежной политики: 

1. Внести в постановление администрации города Мегиона от 23.11.2017 N 2349 "Об 

утверждении Типового положения об оплате труда работников муниципальных 

учреждений в сфере молодежной политики" (с изменениями) следующие изменения: 

1.1. Пункт 4.1 раздела IV приложения к постановлению изложить в новой редакции: 

"4.1. Размер базовой единицы руководителя, специалиста, служащего Учреждения 

устанавливается в размере 7634 рубля, рабочим в размере 5941 рубль". 

При изменении (индексации) размера базовых единиц их размеры подлежат 

округлению до целого рубля в сторону увеличения. 

2. Руководителям муниципальных учреждений в сфере молодежной политики города 

Мегион внести изменения в Положение об оплате труда в соответствии с настоящим 

постановлением. 

3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования 

и распространяет свои действия на правоотношения, возникшие с 01.08.2021. 

4. Контроль за выполнением постановления возложить на директора департамента 

образования и молодежной политики 

 

Глава города 

О.А.ДЕЙНЕКА 
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